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Tikslas — pasiruosti sekmingam ugdymo turinio atnaujinimo (toliau — UTA) jgyvendinimui lopselyje!
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1. Situacijos jsivertinimas mokykloje, strateginiy veikimo kryp¢iy, susijusiy su ugdymo programy jgyvendinimu numatyma
2. Sudaryti palankias salygas UTA diegimui;

3. Organizuoti UTA proceso veikly ir rezultaty sklaida;

4. Vykdyti UTA jgyvendinimo priemoniy plano stebésena.

Uzdaviniai:

Eilés Priemonés Terminas IStekliai Atsakingi Laukiamas rezultatas
Nr. asmenys
1. Situacijos jsivertinimas mokykloje, strateginiy veikimo kryp¢iy, susijusiy su ugdymo programos jgyvendinimu
numatymas

1.1. Situacijos  jsivertinimas, siekiant | Iki 2022 m. Finansiniai ir | Direktoriaus Atliktos mokyklos pazangos analize,
issiaiSkinti  mokytojy poziarj | | spalio 31 zmogiskieji | pavaduotojas | prieS  pasirengiant  dirbti pagal
atnaujinta ugdymo turinj, bendrasias iStekliai ugdymui atnaujintas ugdymo programas.
kompetencijas, kvalifikacijos kélimo Atliktas . mokytol}; pr‘?fe_s”ﬁq
poreikj <Cnpenony een I

I(si)vertinimas, rengiantis dirbti pagal
atnaujintas ugdymo programas. Bus
atliktas  mokyklos iStekliy ir
galimybiy analizé ir priimti
strateginiai susitarimai, reikalingi
pasirengti darbui su atnaujintomis
ugdymo programomis (anketos,
apklausa)

2 Suburti atnaujinto ugdymo turinio | Iki 2022 m. Finansiniai ir | Direktorius, Mokykloje suburta ir pasitvirtinta
igyvendinimo  ir  koordinavimo rugsejo 30 d. | Zzmogiskieji Direktoriaus atnaujinto ugdymo turinio
komanda iStekliai pavaduotojas igyvendinimo ir koordinavimo

‘ugdymui komanda. susitarta dél strateginiy
veikimo  kryp¢iy, susijusiy su
UTA jgyvendinimu (jsakymas)

1.3. Igalinti  mokytojus kartu kurti | Kasmet Finansiniai ir | Direktorius, Aptarti projektuose  taikomus
unikaly UT pagal atnaujinty ugdymo Zzmogiskieji | Direktoriaus metodus,  kuriamas  aplinkas,
programy rekomendacijas iStekliai pavaduotojas paren.kamas‘ Priemo“esg galimybes

ugdymui aktyviam vaiko dalyvavimu

1.4, Virtualios metodinés medziagos | Iki 2022 m. zmogiskieji Direktorius, Mokyklos bendruomene
pateikimas tévams, mokytojams el rugsejo 30 d. | istekliai supazindinama su UTA
dienyno ,»Misy darzelis* metodinémis medziagomis ]




priemonemis ir patalpinimas Direktoriaus
internetingje svetainéje pavaduotojas
www.gintarelis.info ugdymui
Ileidinys PU I knyga PATIRCIU
ERDVES
I leidinys PU 11 knyga PATIRCIU
ERDVES
Leidinys PU priedas PROJEKTU
METODAS
Leidinys PU priedas
INFORMATINIS MASTYMAS
Leidinys PU priedas STEAM
I3 PU infografiko (Neiftako sukurtas | Iki 2022 m. | Zmogiskieji Direktorius, Mokyklos bendruomené
Sablonas) pateikimas tévams el | rugsejo 30 d. | istekliai direktoriaus supazindinama su UTA metodine
dienyno ,Miisy darzelis* pavaduotojas medziaga, kuri suteiks tévams
priemonémis ir patalpinimas ugdymui aiSkaus supratimo
internetingje svetaingje
www.gintarelis.info
1.6. PrieSmokyklinio ugdymo grupiy tévy | Iki 2022 m. | zmogiskieji | Direktorius, Tevai bus supazindinti ir
susirinkimy organizavimas spalio 31 iStekliai direktoriaus informuoti apie UTA veiklos
pavaduotojas igyvendinimg
ugdymui
2. Uzdavinys. Sudaryti palankias salygas UTA diegimui
21, Bendradarbiavimo kultdros su kitais | Iki 2023 m. | Zmogiskieji | Direktorius Vadovai dalinasi darbo patirtimi
savivaldybes mokykly vadovais kurimas | rugséjo 1d. | istekliai apie  pasirengimo  process,
ir palaikymas gaunamas  ir  analizuojamas
griztamasis rySys. Komunikavimo
biidai: pasitarimai, individuals
susitikimai
2.2. Dalyvavimas mokymuose, | Iki 2023 m. | Finansiniai ir | Direktoriaus 50 % Komandos nariy dalyvaus
konferencijose, pristatymuose UTA | rugs¢jo 1 d. | Zzmogiskieji pavaduotojas jvairiuose renginiuose
temomis istekliai ugdymui
2.3, Mokymai lopSelio-darzelio | Iki 2023 m. | Finansiniai ir | Direktoriaus 100 % mokytojy susipazins su PU
..Gintar¢lis® mokytojams, Svietimo | rugséjo 1 d. | zmogiskieji | pavaduotojas | bendrosiomis kompetencijomis ir
pagalbos specialistams istekliai ugdymui ju raiska atnaujintose programose.

Per praktiniy pavyzdziy analizg ir

\(




(\ & ugdymo veiklos situacijy
‘ modeliavima bus atskleistos
atnaujintos PrieSmokyklinio ugdymo
programos jgyvendinimo galimybes
24. Mokyklos veikla ~ yra  grieztai | [ki 2023 m. Zmogi§kieji Direktorius Visi mokyklos darbuotojai zino jy
reglamentuota iSoriniy teisés akty rugséjo 1 d. | istekliai veikla reglamentuojancius  teisés
reikalavimy aktus ir taikomus reikalavimus bei jy
igyvendinimo budus, juos vykdo ir
uztikrina taikomy teisés akty poky¢iy
stebésena ir jgyvendinima. Mokyklos
vadovybé nustato, parengia,
patvirtina Kokybés politika, kuri yra
Zinoma ir jgyvendinama visoje
mokykloje
2.5. POKYCIO VALDYMO LYDERYSTE | Iki 2023 m. Zmogi§kieji Direktorius Komandos veikimas orientuotas j
Palankios aplinkos mokytojo darbui rugséjo 1 d. | istekliai palankios aplinkos mokytojo darbui
sukiirimas pagal atnaujintas BP sukdirimg ir
palaikyma. Komandos veikla ir
sprendimai mazina jtampg dél
ugdymo proceso poky¢iy mokyklose.
2.6. Kryptingai ~ teikti ~ mokytojams | Iki 2023 m. | Zmogiskieji | Direktorius Nuolat informuoti  mokyklos
informacija dél BP atnaujinimo | rugséjo 1 d. | istekliai bendruomen¢ apie atnaujinty BP
metodiniy sprendimy diegimo  zingsnius  mokyklos
internetingje svetaingje
www.gintarelis.info
27 Reikalingy  ugdymo  priemoniy | Iki 2023 m. | Finansiniai ir | Direktorius Pagal  esamas finansines
isigijimas bei erdviy pritaikymas | rugséjo 1 d. | zmogiskieji galimybes jsigytos reikalingos
pagal lopselio-darzelio ,,Gintarélis* iStekliai ugdymosi priemonés ir pritaikytos
numatytus prioritetus erdvés
3. Uzdavinys. Organizuoti UTA proceso veikly ir rezultaty sklaidg
4 Telkti ir  jgalinti  mokytojus | 1 karta per | Zmogiskieji | Direktoriaus Komandoje vyksta vidine
kolegialiai/profesiniuose  tinkluose | du ménesius | iStekliai pavaduotojas | komunikacija, reguliariai
tobulinti dalykines ir profesines ugdymui pasidalijama informacija apie
kompetencijas, kuriy reikés dirbant atnaujinty BP diegimo situacija
pagal atnaujintas UTA. Sistemingai mokykloje, taikomos kolegialaus
teikti informacijg apie pasirengimo griztamojo  rySio  technikos.
dirbti  pagal atnaujintas UTA Komunikacijos budai: pasitarimai,
procesus visiems suinteresuotiesiems posédziai.
asmenims
32 Mokytojai tikslingai tobulina | Iki 2023 m. | Zmogiskieji | Direktoriaus Mokytojy taryba parengia mokyklos
pedagogines veiklos kompetencijas rugséjo 1 d. | istekliai pavaduotojas kvalifikacijos tobulinimo renginiy

ugdymui

plang kiekvieniems mokslo metams.




Mokykloje veikia mokytojy taryba.
Mokytojy tarybos veikla planuoja
vadovaudamosi mokyklos strateginiu
planu, ugdymo planu, metiniu veiklos
planu ir kitais mokyklos teisés aktais.
Mokytojy taryba igyvendinty tiksly ir
uzdaviniy ataskaitas teikia mokytojy
tarybos posédZiy metu. Tobulinant
ugdymo(si)  kokybe mokykloje
didelis démesys skiriamas
griZtamajam rysiui

3.3.

Informacijos bendruomenei teikimas
(pranesimai)

2023 m.
spalio mén.

Zmogiékieji
iStekliai

Direktorius

Formuojamas pozityvus lopselio-
darzelio ,,Gintarélis* jvaizdis
Svietimo pagalbos jstaigos
specialistai analizuoja susidoméjima
vieSinama  informacija.  Analizé
padeda lengviau atsirinkti labiausiai
besimokanciuosius dominan¢ias
veiklas, panaudoti tinkamas
nepopuliariy, bet reik§mingy
paslaugy, kurios ateityje darys
didesnj poveikj aplinkai (mokytojy,
Svietimo pagalbos specialisty, vadovy
meistriSkumo  augimas) viesinimo
priemones

3.4.

Socialiniy partneriy jtraukimas |
bendra PU veiklas

Iki 2023 m.
rugséjo 1 d.

Zmogi§kieji
iStekliai

Direktorius

Bendradarbiavimas su socialiniais
partneriais  paskatins mokytojus
dométis Siuolaikinémis edukologijos
teorijomis, ugdymo sistemomis,
susitikti,  dalintis  patirtimi  ir
diskutuoti su kitais mokytojais,
turinCiais savas asmenines vaiky
ugdymo(si) teorijas

335

Konferencijos su bendradarbiavimo
partneriais lopSeliais-darzeliais ir
pradinio  ugdymo  mokytojais.
(nekontaktiniy valandy produktyvus
panaudojimas) (susitikimai,
diskusijos, konsultacijos ir pan.),

Iki 2023 m.
rugséjo 1 d.

Zmogiskieji
iStekliai

Direktorius

Sudarytos sglygos plétoti pedagogy
bendrgsias kompetencijas:

- profesinés komunikacijos
kompetencija tobulins seminaruose
diskutuodami su kolegomis i§ kity
institucijy, dalindamiesi patirtimi ir
Jungdamiesi j profesinius tinklus
(iSoriné  komunikacija), o tarp
seminary atlikdami uzduotis
komunikuos ugdymo turinio kaitos




O

iniciatyvas savo ugdymo institucijos
bendruomenéje (vidiné
komunikacija).

— asmeninio tobuléjimo ir mokéjimo
mokytis kompetencijg plétos
atnaujinty  programy  kontekste
reflektuodami savo nuostatas, Zinias
ir sugebejimus bei priims sprendimus
dél ziniy ir jgtdziy atnaujinimo.

— naujy technologijy ir informacijos
valdymo kompetencijg plétos
dalyvaudami nuotoliniuose realaus
laiko virtualiuose susitikimuose

3.6.

Vykdyti  priemones, skirtas keisti
visuomenés ir tévy nuostatas deél
jtraukiojo ugdymo. Praktikoje plétojami
visi  jtraukiojo ugdymo aspektai —
jtraukioji socialine aplinka, j vaikg
orientuotas pozidris, tinkama fiziné
aplinka, ugdymosi medziaga,
bendravimo galimybés visiems vaikams.
(susitikimai, diskusijos, konsultacijos ir

pan.),

Iki 2023 m.
rugsejo 1 d.

Zmogiskieji
istekliai

Direktorius

Sudarytos salygos skirtingy poreikiy
turintiems  vaikams  sékmingai
ugdytis bendrame ugdymosi procese,
kai yra sudaroma galimybiy ugdytis
skirtingais budais jvairove, o vaikai
turi  galimybe  rinktis  jiems
patogiausius  skirtingus ugdymosi
budus. PrieSmokyklinio ugdymo
pedagogo vaidmuo yra pazinti vaikus,
apmastyti, kaip sukurti ugdymosi
erdve, kad bendra aplinka ir taikomi
metodai sudaryty galimybes
optimaliai pagal savo gebéjimus
ugdytis kiekvienam vaikui,
planuojant veiklas i§ anksto numatyti,
kokias veiklos galimybes turés
specialiyjy ugdymosi poreikiy ir Kity
ugdymosi sunkumy patiriantys vaikai

3.7

Ikimokyklinio  ir  prieSmokyklinio
ugdymo turinio programy derme
uztikrinantys komponentai (diskusijos
mokykloje su kolegomis, vaiky tévais )

Iki 2023 m.
rugsejo 1 d.

Zmogiskieji
istekliai

Direktorius,
vidaus
kontrolés
jgyvendinimo
stebésenos
komisija

Ugdytiniy bendradarbiavimas,
zingeidumas,  gebéjimas  spresti
iSkilusias problemas, kiirybiskumas,
saviverte padeda jvertinti kryptingg
asmenybés kaitos ir tobuléjimo
procesa. Orientuojantis j tai galima
koreguoti ugdymo turinj labiau jj
pritaikant ugdytinio  pazangos

skatinimui. Vaiko pazangos
vertinimas gali bati vienu i$ rodikliy
norint pamatuoti pedagogo

kompetencija: stiprybes, silpnybes,
tobulintinas  puses.  Informacijos




pateikimas  tévams apie vaiko
pazanga, pastangas, problemy
sprendimo  biidus susidiirus su

is8ukiais padeda jiems geriau paZinti
savo vaiko galias ir ugdytinus
gebe¢jimus, drauge su pedagogu
nusimatant kur vaikui reikéty padeéti
Ikimokyklinio ir priesmokyklinio
ugdymo kokybés vertinimo ir
stebésenos vadovo funkcionavima,
kasmetines jo perzilras ir jame
aprasyty verciy sklaidg bei stebéseng
mokyklos darbuotojy tarpe atsakinga
vidaus kontrolés jgyvendinimo
stebésenos komisija

3.8, Mokytojai reflektuoja savo profesing | Metuose Zmogiskieji Direktorius Kvalifikacijos tobulinimo prioritetai
veiklg ir savirefleksija taiko karta i$tekliai padeda prasmingiau ir efektyviau
kompetencijoms jsivertinti, stipriesiems (jsivertinimo perplanuoti teik.iamq paslaugy
bei tobulintiniems profesinés veiklos metu) pasitla, numatyti didesng jy paklausg
aspektams iSskirti ir sukuriama verte mokyklai

4. UZdavinys. Vykdyti UTA jgyvendinimo priemoniy plano stebéseng

4.1. UTA jgyvendinimo priemoniy plano | Iki 2023 m. | Zmogiskieji | Direktorius, Modeliuoti poky¢io stebésenos

stebésena rugséjo 1 d. | istekliai atnaujinto rodikliy  sistemg  (Pagrindiniy
ugdymo turinio | stebésenos ir analizés rodikliy, kuriais
igyvendinimo | bus matuojama atnaujinty ugdymo
ir programy diegimo sekmé,
koordinavimo | Nusistatymas). :
komanda Sistemingai perzitri
igyvendinimo priemoniy veiksmy
plang. Reikalui esant atlieckamos
korekcijos Remiantis darbo pagal
atnaujintas ugdymo programy
stebésenos  duomenis,  padéti
mokytojams  rasti problemy

sprendimus

4.2. Vadyba. Iki 2023 m. Zmogi§kieji Direktorius I mokyklos metinius planus jtrauktos
Planavimas ir organizavimas rugséjo 1 d. | istekliai pasirengimo dirbti pagal atnaujintas

ugdymo programas veiklos, numatyti
atsakingi asmenys

4.3, Plétojama bendra atsakomybé uz visos | [ki 2023 m. Zmogi§kieji Direktorius, Darbuotojams, mokytojams
mokyklos  mokiniy  ugdymasi ir rugséjo 1 d. | istekliai vidaus racionaliai paskirstytos funkcijos ir
sekmingg atnaujinty ugdymo programy kontrolés atsakomybeés, susietos su ugdymo
diegima mokyklose e ,




e
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igyvendinimo

stebésenos
komisija

programy jgyvendinimu mokyklose,
vertinami jy veiklos rezultatai

4.4.

Motyvuoti ir skatinti mokytojus,
kurie sékmingai taiko atnaujintas

ugdymo programas

2022-2024
m.m.

Finansiniai ir
zmogiskieji
iStekliai

Direktorius

Patvirtinta ~ motyvacijos  sistema
(tvarka). Vadovai gauna griztamajj
rysj i§ darbuotojy, kad Zinoty, kaip
juos skatinti, ar ,,suveiké* skatinimas
uz ankstesnj darbo periodg. Tai
i$siaiSkinus parengia (arba atnaujina)
skatinimg reglamentuojancius
dokumentus, numatant, uz ka, kada ir
kaip biity skatinama. Vadovas skatina
refleksija, analize, dialoga.
[sivertinimo  proceso palaikymas,
refleksijos  kartu su darbuotojais
skatina juos dirbti veiksmingiau
Remiama mokytojy iniciatyva
dalyvauti  UTA  procesuose
/mokymuose savivaldybés ir $alies
mastu

4.5.

Ikimokyklinio
vadovaujantis

ugdymo
,.Geros

dokumentais kokybés vadybos sistema

mokykloje,

mokyklos
koncepcija“ (2015) yra sukurta, apradyta
procediromis ir Kkitais reikalaujamais

Iki 2023 m.
rugsejo 1 d.

Zmogiskieji
istekliai

Direktorius

Kokybés vadybos sistemos
igyvendinima vykdo visi darzelio
darbuotojai, prieZiarg ir stebéseng —

vadovai,  pavaduotojai,  vidaus
kontrolés jgyvendinimo stebésenos
komisija. Nuolatinio kokybés
vadybos  sistemos rezultatyvumo
gerinime dalyvauja visi

ikimokyklinio ugdymo mokyklos
darbuotojai siekdami kokybeés tiksly,
teikdami tobulinimo veiksmy
pasialymus ir vykdydami juos.
Ikimokyklinio ugdymo mokykloje
yra nustatyti kiekvieno proceso
veikimui  reikalingi  zmogiskieji,
fiziniai, finansiniai ir informaciniai
iStekliai, uz kuriy suteikima yra

atsakinga ikimokyklinio ugdymo
mokyklos vadovybe. Procesy
stebesenai reikalingi iStekliai
uztikrinami aiskiai nurodant
atsakomybes uz stebésenos rodikliy
duomeny  rinkimg.  Kiekvienam




mokykloje vykstan¢iam procesui
stebéti, matuoti ir analizuoti yra
nustatyti procesy stebésenos
rodikliai, numatytos jy siektinos
reik§més, atsakomybés uz stebéseng
ir stebésenos Kkontrolg, stebéjimo
periodai. Visi mokykloje vykstantys
procesai yra valdomi ir vykdomi
mokyklos darbuotojy. 1Sores Salims
gali buti perduoti tik atskiri
subprocesai ar jy dalys. ISorés Saliy
veiklos kokybes uztikrinimo
jsipareigojimai yra nurodomi
sutartyse/pareigybiy apraSyme

4.6.

Bendradarbiavimo
uztikrinimas

grjztamojo

rysio

Kasmet

Zmogiskieji
istekliai

Direktorius

Istaigos ataskaitose atsispindi
diskusijy su darbuotojais, paslaugy
gavéjais  (mokytojais,  Svietimo
pagalbos specialistais, vadovais,
mokiniy tévais), socialiniais
partneriais ir Kkitais suinteresuotais
asmenimis  (steigéjais, Svietimo,
mokslo ir sporto  ministerijos
atstovais ir panasiai) ir jy refleksijy
apibendrinti rezultatai (susisteminti
apklausy, sutelktyjy grupiy diskusijy
ir kity tyrimy duomenys) del ugdymo
programy jgyvendinimo lopSelyje-
darZelyje ,,Gintarélis*. Apmastoma ir
veiklos planavimo dokumentuose
jsivardijama, kas, remiantis
griZtamuoju rysiu, bus kei¢iama kitais
metais




