
 

 

 

 

PATVIRTINTA 

Panevėžio lopšelio-

darželio ,,Gintarėlis“ 

direktoriaus  

2022 m.  gruodžio 19 d.  

įsakymu Nr. V-151 

 

 

 

 

 

PANEVĖŽIO LOPŠELIS-DARŽELIS ,,GINTARĖLIS“ 

 
 

 
 

 

 

2023–2027  M. SVEIKATOS STIPRINIMO PROGRAMA 

 
 

AUGU SVEIKAS IR STIPRUS 

 

 

 

2023 m. Panevėžys 

 



2 

 

 

I SKYRIUS 

BENDROSIOS NUOSTATOS 

 

1. Panevėžio lopšelis-darželis ,,Gintarėlis“ yra katalikiškos krypties ikimokyklinio ugdymo mokykla, 

teikianti ankstyvojo, ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo paslaugas vaikams nuo 1 iki 7 metų. 

Mokykloje veikia 6 grupės, dirba 14 pedagogų. Nuo 2013 m. mokykla yra „Sveikatą stiprinanti 

mokykla“. 

2. Panevėžio lopšelio-darželio „Gintarėlis“ (toliau – Mokykla) sveikatos stiprinimo programa ,,Augu 

sveikas ir stiprus“ 2023–2027 metams (toliau – Programa), sudaryta atsižvelgus į strateginį mokyklos 

veiklos planą, veiklos programą, lopšelio-darželio bendruomenės  poreikius.  

3. Sveikatos stiprinimo programa 2023–2027 metams nustato tikslus bei uždavinius, apibrėžia 

prioritetus ir priemones uždaviniams įgyvendinti.  

4. Programa siekiama formuoti vaikų sveikos gyvensenos įgūdžius, bendromis pedagogų bei 

bendruomenės pastangomis kurti į vaiko sveikatą ir saugumą orientuotą aplinką.  

5. Programos turinys integruojamas į ikimokyklinį ir priešmokyklinį ugdymą, kuriama sveikatos 

stiprinimo sistema, sveikatai palanki fizinė ir psichosocialinė aplinka Mokykloje.  

6. Programa parengta vadovaujantis:  

6.1. Mokyklų pripažinimo sveikatą stiprinančiomis mokyklomis tvarkos aprašu, patvirtintu Lietuvos 

Respublikos sveikatos apsaugos ministro ir Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2007 

m. rugpjūčio 16 d. įsakymu Nr. V-684/ISAK-1637.  

6.2. Sveikatos mokymo ir ligų prevencijos centro metodinėmis rekomendacijomis Sveikatą 

stiprinančių mokyklų veiklos vertinimo rodikliai ir jų taikymas ikimokyklinio ugdymo mokyklose 

(2017).  

6.3. Panevėžio lopšelio-darželio „Gintarėlis“ strateginiu planu, patvirtintu direktoriaus įsakymu 

2023-01-11 įsakymo Nr. V-24.  

6.4. Panevėžio lopšelio-darželio „Gintarėlis“ 2023 m. veiklos planu, patvirtintu direktoriaus 2023-

01-26 įsakymo Nr. V-32. 

6.5. Panevėžio lopšelio-darželio „Gintarėlis“ ikimokyklinio ugdymo programa ,,Gintarėlyje 

gyvensim, gėrio daigelius purensim“ patvirtinta Panevėžio lopšelio-darželio „Gintarėlis“ direktoriaus 

2019-06-18 įsakymu Nr. V-61, pritarta Panevėžio miesto savivaldybės administracijos švietimo ir 

jaunimo reikalų skyriaus vedėjo 2019-06-17 įsakymu Nr. VĮ-154.  

6.6. Priešmokyklinio ugdymo Bendrąja programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo 

ir sporto ministro 2022 m. rugpjūčio 24 d. įsakymu Nr. V-1269. 

7. Programos vykdytojai: Panevėžio lopšelio-darželio „Gintarėlis“  pedagogai, administracijos 

darbuotojai, ugdymo procese dalyvaujantys specialistai, kiti darbuotojai, ugdytinių ir jų tėvų 

bendruomenė, Vaiko gerovės komisija. 

 

II SKYRIUS 

2018–2023 M. SVEIKATOS STIPRINIMO PROGRAMOS ĮGYVENDINIMO 

REZULTATAI IR IŠVADOS 

 

Įgyvendindami programą, ieškojome sveikatos stiprinimo veiklų įvairovės ir mokyklų gerosios 

patirties pavyzdžių. Panevėžio lopšelyje-darželyje ,,Gintarėlis“ ypač didelis dėmesys buvo skiriamas 

vaikų fiziniam aktyvumui – rytinei mankštai, kūno kultūrai ir kitai aktyviai vaikų veiklai; tvariai 

aplinkai-ekologiškos aplinkos kūrimui; sveikam ekologiškam maitinimui-ekologiškų maisto 

produktų vartojimui, daugiau ekologiškų vaisių ir pieno produktų. Didelį dėmesį pedagogai skiria 
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vaiko ir savo psichologinei savijautai, dvasinei sveikatai. Mokyklos sveikatos ugdymo procesas 

orientuotas į sveiko ir stipraus žmogaus ugdymą bei gerą jo fizinį ir psichinį išsivystymą. Lopšelyje-

darželyje rengiami ir vykdomi sveikatingumo projektai: ,,Vaikų sveikatos stiprinimas ir sveikos 

gyvensenos ugdymas“, ,,Sportuok linksmai, gyvenk sveikai“, „Augu sveikas ir stiprus“, ,,Sveikata 

visus metus“, „Futboliukas“, „Aš noriu būti sveikas“, „Sveikas vaikas – laimingas vaikas“, „Augt 

sveiku, būti saugiu mums visiems labai svarbu“, „Raktas į sveikatos šalį“, „Gintariniai sveikuoliai“, 

,,Gintarinis sodas“, „Žalioji palangė“, „Mes rūšiuojam“, tarptautinis projektas ,,Žalieji kampeliai 

darželiuose ir pradinėse mokyklose“, ,,Sveikatiada“. Dalyvavimas ir organizavimas miesto ir 

respublikos mastu sporto varžybas, šventes: ,,Olimpinės viltys“, ,,Šaškių varžybos“, 

,,Tarpdarželinukų futbolo varžybos“, Lietuvos katalikiškų mokyklų sporto žaidynės ,,MAGIS“, 

,,Judanti klasė“, ,,Mažųjų žaidynės“, ,,Nykštukų bėgimas“. Sporto šventės bendruomenei ir su 

socialiniais partneriais.  

2020 m. buvo atliktas tarpinis vaikų sveikatos stiprinimo veiklos kokybės įsivertinimas pagal sveikatą 

stiprinančių mokyklų veiklos vertinimo rodiklius. Buvo vertinti pagalbiniai rodikliai: tinkamo 

mokyklos teritorijos įrengimų ir priežiūros užtikrinimas, maitinimas organizuojamas atsižvelgiant į 

sveikos mitybos principus, taikoma ugdymo metodų įvairovė. Vykdyta pedagogų ir tėvų apklausa, 

analizuoti Mokyklos veiklos dokumentai, aptarti rezultatai, numatytos priemonės veiklai tobulinti. 

Pagal tyrimo rezultatus veikla įvertinta gerai. Numatytos tolimesnės veiklos gairės: tobulinti ugdymo 

procesą, taikant įvairesnes judrios veiklos lauke formas; gerinti informavimo sklaidą apie mitybos 

organizavimą; atnaujinti lauko žaidimų aikšteles.  

Mokykloje veikia Vaiko gerovės komisija, kurioje sistemingai analizuojami vaikų ugdymosi 

poreikiai ir sprendžiamos problemos. Komisija teikia rekomendacijas pedagogams, tėvams 

(globėjams, rūpintojams) dėl specialiojo ugdymo būdų, metodų, konsultuoja apie vaiko raidos 

ypatumus, netinkamo elgesio priežastis, bendravimo sunkumus. Tėvų informavimui organizuojamos 

konsultacijos, atvirų durų dienos. Mokykloje teikiama logopedo pagalba vaikams, turintiems įvairaus 

sudėtingumo kalbos ir komunikacijos sutrikimų.  

Įsigyta priemonių vaikų sveikatai palankios aplinkos kūrimui: interaktyvios grindys, interaktyvūs 

ekranai. Įrengtos aktyvaus ir pasyvaus poilsio erdvės lauke: ,,Laipiojimo sienelė“, koordinacijos 

takelis, ,,Tarzano kelias“, ,,Pojūčių takelis“, krepšinio ir futbolo aikštynas padengtas minkšta danga, 

atitinkančia HN, poilsio vieta – namelis, lauko klasės be sienų, mobilūs daržai vaistažolių ir daržovių 

auginimui, vaiskrūmių ir vaismedžių sodas, erdvės kūrybiškumui ir saviraiškai atsiskleisti. Salėje 

atnaujintos sporto inventoriaus priemonės. 

Ugdymo procese darželis įgyvendina pačių parengtą ikimokyklinio ugdymo programą ,,Gintarėlyje 

gyvensim, gėrio daigelius purensime“ ir Bendrąją priešmokyklinio ugdymo programą. Mokykloje 

dirbantys pedagogai ir specialistai tobulina profesines, asmenines ir dalykines kompetencijas. Palaiko 

sveiko gyvenimo būdo idėją. Bendradarbiaujame ir palaikome aktyvius ryšius su socialiniais 

partneriais, kurie skatina pedagogų tobulėjimą. 

 

SVEIKATINIMO VEIKLOS SSGG (SWOT) ANALIZĖ 

1 veiklos sritis. SVEIKATOS STIPRINIMO VEIKLOS VALDYMO STRUKTŪRA, POLITIKA IR 

KOKYBĖS UŽTIKRINIMAS 

Rodikliai Stipriosios pusės Silpnosios pusės 

1. Sveikatos stiprinimo veiklos valdymo struktūra, politika ir kokybės 

užtikrinimas.  
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1.1.Mokykloje sudaryta 

sveikatos stiprinimo veiklą 

organizuojanti grupė  

 

 

2017-10-18 d. Nr. V-27 

sveikatos stiprinimo veiklą 

organizuojanti grupė. Ją sudaro 

pedagogai, tėvų atstovai, 

bendrosios praktikos 

slaugytojas, sveikatos 

priežiūros specialistas, 

administracijos darbuotojas.  

Informacija apie veiklą 

teikiama informaciniuose 

stenduose, susirinkimuose 

interneto svetainėje  

Sveikatos stiprinimo grupėje 

nėra vietos bendruomenės 

atstovo 

 

 

1.2. Mokykloje sukurta ir 

įgyvendinama sveikatos 

stiprinimo vertinimo sistema 

 

Sveikatos stiprinimo veiklos 

vertinimo rezultatai 

panaudojami sveikatos 

stiprinimo veiklai planuoti ir 

sveikatos ugdymo kokybei 

gerinti 

Sveikatos stiprinimo veiklą 

organizuojančios grupės 

darbas vyksta nereguliariai 

 

2. Psichosocialinė aplinka 

2.1.Plėtoti pasitikėjimą ir 

partnerystę,  pagrindine 

vertybe laikant gerus 

Mokyklos bendruomenės narių 

tarpusavio santykius 

 

Mokykloje sukurta maloni, 

skatinanti kūrybiškai dirbti 

aplinka  

Mokykloje veikia krizių 

valdymo komanda 

Dauguma mokyklos 

bendruomenės narių sulaukia 

reikiamos pagalbos ir patys 

padeda kitiems 

Atlikti mokyklos darbuotojų 

mikroklimato ir pedagogų 

motyvacijos dirbti 

ikimokyklinėje įstaigoje 

tyrimai 

Kontroliuojamas ir optimaliai 

keičiamas vaikų elgesys 

Dauguma bendruomenės narių 

teigia, kad dėl padidėjusio 

darbo krūvio ir apimties, didėja 

stresinių ir konfliktinių 

situacijų darbe  

 

2.2.Socialinių įgūdžių 

įtvirtinimas, atsispindintis 

pačių pedagogų sukurtoje 

ikimokyklinio ugdymo 

programoje 

 

Grupių ugdomojoje veikloje 

numatytos ir vedamos sveikos 

gyvensenos veiklos. 

Ikimokyklinio ir 

priešmokyklinio ugdymo 

mokyklos grupių 

informacinėje e-dienyno 

platformoje periodiškai 

teikiama išsami ir tiksli 

informacija apie pagrindinius 

Dalis tėvų įtraukiami į 

sveikatos veiklos planavimą ir 

organizavimą  

 



5 

 

 

klinikinius – grėsmę keliančius 

ligų požymius.  

Ugdytinių tėvų, Mokyklos 

darbuotojų, visuomeninių 

organizacijų įtraukimas į 

sveikatos stiprinimo plėtojimą. 

Gerėjanti bendruomenės 

sveikata 

3. Fizinė aplinka 

3.1.Užtikrinama Mokyklos 

teritorijos, patalpų sauga ir 

kuriama sveikatą stiprinanti 

aplinka 

 

Visos ugdymo įstaigos 

patalpos saugios ir atitinka 

higienos reikalavimus. 

Kiekviena grupė turi savo 

lauko aikštelę. Smėlis žaidimo 

aikštelių dėžėse keičiamas 

kiekvieną pavasarį. Įrengta 

sporto aikštelė su minkšta 

danga. Mokykla turi didelę 

žalią erdvę – slėnį, kur vaikai, 

tarsi gamtos apsuptyje gali 

leisti laiką, jame įrengtas 

vaismedžių ir vaiskrūmių 

sodas, daržovių auginimo 

sklypas, aktyvios judėjimo 

zonos. 

Sporto inventorius nuolat 

atnaujinamas. Teritorija 

atitinka higienos normų 

reikalavimus, aptverta tvora. 

Buitinių atliekų aikštelė 

tinkamai įrengta ir prižiūrima, 

atliekos rūšiuojamos.  

Visos ikimokyklinio ugdymo 

patalpos (koridoriai, 

pagalbinės patalpos, tualetai 

prausyklos ir kt.) reguliariai 

tvarkomos, įrengtos pagal 

higienos normas.  

Visose patalpose yra tinkamas, 

ikimokyklinio ugdymo 

mokyklos higienos normos 

reikalavimus atitinkanti 

apšvietimas.  

Parengtos darbų saugos 

instrukcijos, bendruomenės 

Mokykloje nėra sporto salės, 

esanti bendra kūno kultūros–

muzikos salė nepritaikyta 

sportui 
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narių veiksmų nelaimės atveju 

evakuacijos planai. Visi 

pedagogai turi vaikų turizmo 

renginių vadovo pažymėjimus.  

Ugdymas organizuojamas 

vadovaujantis sveikatos saugos 

reikalavimais.  

Įrengti šviestuvai Mokyklos 

teritorijos apšvietimui tamsiu 

paros metu.  

Mokyklos teritorijoje įrengta 

vieta dviračių, paspirtukų 

laikymui 

3.2. Skatinamas Mokyklos 

bendruomenės narių fizinis 

aktyvumas  

Lauko teritorija pritaikyta 

vaikų fiziniam aktyvumui 

skatinti yra daug aktyvaus 

judėjimo zonų.  

Veikia krepšinio, šokių, teatro 

būreliai.  

Visi organizuojami renginiai 

pritaikyti specialiųjų poreikių 

vaikams.  

Atsižvelgiant į vaikų sveikatos 

būklę kasdien organizuojama 

aktyvi fizinė veikla.  

Organizuojami tradiciniai 

sveikatą stiprinantys, aktyvų 

judėjimą skatinantys, 

vienkartiniai ir tęstiniai 

projektai, renginiai, sporto 

šventės. Mokyklos 

bendruomenė aktyviai 

dalyvauja miesto, rajono, 

respublikos, asociacijos sporto 

renginiuose, akcijose 

Dalis tėvų neužtikrina vaikų 

aprangos atitinkančios oro 

sąlygas 

 

3.3.Organizuojama sveikatai 

palanki mityba  

 

Maisto higienos reikalavimų 

taikymas visame gamybos 

procese. Periodiškai atliekamas 

geros praktikos taisyklių 

(GHPT) vidaus auditas. 

Valgiaraščiai rengiami bendrai 

ir pagal individualius ugdytinių 

poreikius. Atliekami visi 

tyrimai (vandens, maisto 

davinių, plovinių). 

Maitinimas organizuojamas 

vadovaujantis sveikos mitybos 

Dauguma ugdytinių tėvų 

nesilaiko arba tik iš dalies 

laikosi sveikos mitybos 

principų namuose 
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principais. Maistas gaminamas 

vietoje, taikant maistines 

savybes tausojančius patiekalų 

gamybos būdus.  

Maitinimo organizavimo 

tvarka ir patvirtinti 

valgiaraščiai viešinami 

Mokyklos interneto svetainėje 

https://www.gintarelis.info 

Kiekvienais metais 

dalyvaujame ES 

finansuojamose programoje 

„Vaisių ir daržovių bei pieno ir 

pieno produktų vartojimo 

skatinimo vaikų ugdymo 

įstaigose programa“.  

Geriamojo vandens kokybė 

atitinka higienos normos 

reikalavimus, sudarytos 

sąlygos atsigerti vaikams 

prieinamose vietose.  

Atnaujinta Mokyklos virtuvės 

įranga.  

Mokytojos planuoja ir 

organizuoja ugdymo procese 

veiklas, skatinančias sveiką 

mitybą.  

Tėvų susirinkimų metu 

pateikiamos rekomendacijos 

dėl sveikatai palankios mitybos 

organizavimo Mokykloje ir 

tęstinumo namuose, 

akcentuojamas sveikos 

palankios mitybos aktualumas 

4. Žmogiškieji ir materialieji ištekliai  

4.1. Organizuojamas mokytojų 

ir kitų ugdymo procese 

dalyvaujančių specialistų 

profesinių kompetencijų 

tobulinimas sveikatos 

stiprinimo ir ugdymo 

klausimais 

Dauguma mokyklos 

darbuotojų dalyvauja 

ilgalaikėse emocinės sveikatos 

stiprinimo programose, 

psichologinės gerovės ir 

psichikos sveikatos stiprinimo 

seminaruose, tobulinasi 

sveikatos ugdymo klausimais 

Įgytos žinios tik iš dalies 

pritaikomos ugdymo procese 

https://www.gintarelis.info/
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4.3. Į sveikatos stiprinimo 

procesus įtraukiami Mokyklos 

partneriai  

 

Į sveikatos stiprinimo procesus 

įtraukiami Mokyklos 

partneriai. Pasirašomos 

bendradarbiavimo sutartys. 

Organizuojami susitikimai su 

įvairių sričių medikais, 

Panevėžio savivaldybės vaikų 

teisių apsaugos tarnyba, 

Panevėžio miesto savivaldybės 

socialinio paramos skyriumi, 

su Panevėžio miesto PPT 

specialistais, visuomenės 

sveikatos biuro specialistais. 

Dalyvaujama savivaldybių ir 

kitų įvairių institucijų 

finansuojamuose projektuose. 

Dalis 1,2 proc. tėvų įnašų 

skiriama sporto priemonėms, 

lauko žaidimų įrenginiams 

atnaujinti 

Su partneriais bendraujama 

epizodiškai, trūksta bendrų 

veiklų įvairovės 

 

5. Sveikatos ugdymas  

5.1.Sveikatos ugdymas yra 

suplanuotas ir apima šias 

temas: fizinį aktyvumą ir 

sportą, sveikatai palankią 

mitybą; tabako, alkoholio ir 

kitų psichiką veikiančių 

medžiagų vartojimo bei 

nelaimingų atsitikimų, traumų, 

streso, prievartos, patyčių 

prevenciją; rengimą šeimai ir 

lytiškumo ugdymą; 

užkrečiamųjų ligų prevenciją ir 

asmens higieną; vartojimo 

kultūros ugdymą 

 

Sveikatos ugdymo temos 

integruojamos į ugdymo turinį 

pagal ikimokyklinio ir 

priešmokyklinio ugdymo 

programas.  

Asmens higienos ir užkrečiamų 

ligų, patyčių prevencijos, 

vartojimo kultūros temos 

numatomos metų plane, VGK 

plane, visuomenės sveikatos 

specialisto plane.  

Visi mokytojai įtraukia 

sveikatos ugdymo temas į 

grupių ugdomosios veiklos 

planus, kurie susieti su 

mokyklos programos turiniu.  

Dalis grupių rengia ir vykdo 

ilgalaikius arba trumpalaikius 

projektus sveikatos temomis 

pagal grupės poreikius. Taikant 

sveikatos stiprinimo priemones 

kreipiamas dėmesys į 

individualius vaikų poreikius.  

Atliekama ugdymo turinio 

Dėl didelio vaikų skaičiaus 

grupėse, nepakankamai 

skiriamas dėmesio individualių 

vaikų poreikių tenkinimui 
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atitikties analizė (metų 

pabaigoje). 

Tėvai įtraukiami į sveikatos 

problemų sprendimą, 

dalyvauja prevenciniuose 

projektuose 

 

5.2.Mokykloje įgyvendinamos 

kitos su sveikatos stiprinimu 

susijusios programos  

Mokykloje sveikatos ugdymas 

apima visas amžiaus grupes, 

ugdymo turinys parenkamas 

atsižvelgiant į vaikų amžių ir 

poreikius, integruojamas į 

ikimokyklinio ir 

priešmokyklinio ugdymo 

programas.  

Lopšelio-darželio ,,Gintarėlis“ 

darbuotojams vedami 

gamybiniai susirinkimai 

,,Darbų sauga“ 

 

6. Sveikatą stiprinančios mokyklos patirties sklaida  

6.1. Numatyta sveikatą 

stiprinančios mokyklos 

patirties sklaida 

mokykloje ir už jos ribų 

Veiklos sklaida mokyklos interneto 

svetainėje www.gintarelis.info, uždaroje 

,,Facebook“ grupėje, elektroniniame 

dienyne,  informaciniuose stenduose. 

Glaudus ryšių palaikymas su kitomis 

sveikatą stiprinančiomis mokyklomis. 

Dalijimasis gerąja darbo patirtimi su 

miesto, šalies ir kitų šalių pedagogais. 

Mokykloje iškabinta sveikatą stiprinančios 

mokyklos vėliava ir iškaba. 

Organizuojami atviri renginiai 

mokytojams, atvirų durų dienos tėvams, 

įvairios šventės, konkursai, 

aplinkosauginiai ir ekologiniai projektai ne 

tik miesto, šalies, bet ir tarptautiniu mastu: 

https://gintarinissodas.blogspot.com/  

https://nordplusgintarelislt.blogspot.com/ 

Apie vykdomas projektų veiklas  

dalinamės patirtimi: 

https://zpasaulis.lt/gintarinis-sodas/ 

https://www.svietimonaujienos.lt/lopselio-

darzelio-gintarelis-aplinkosauginis-

projektas-gintarinis-sodas/ 

Vaikų ugdymo ir sveikatinimo temomis 

rengiami pranešimai, stendiniai 

Nepakankamai 

dalijamės darbo patirtimi 

su kitomis institucijomis 

 

http://www.gintarelis.info/
https://gintarinissodas.blogspot.com/?fbclid=IwAR1XhgoGWapnsOd-Z-kakBssxLO5adN4biomXClo41_TPDDz_gZAFrqNU0s
https://nordplusgintarelislt.blogspot.com/?fbclid=IwAR0UVNxystHNTZ-XbVqMmsJdKOkKJokmhgkl98hvr4pqEMwy5RYI5IbV_QE
https://zpasaulis.lt/gintarinis-sodas/
https://www.svietimonaujienos.lt/lopselio-darzelio-gintarelis-aplinkosauginis-projektas-gintarinis-sodas/
https://www.svietimonaujienos.lt/lopselio-darzelio-gintarelis-aplinkosauginis-projektas-gintarinis-sodas/
https://www.svietimonaujienos.lt/lopselio-darzelio-gintarelis-aplinkosauginis-projektas-gintarinis-sodas/
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pranešimai, straipsniai Sveikatą 

stiprinančių mokyklų tinklapyje 

 

 

 

 

STIPRYBĖS SILPNYBĖS 

 Sveikatos ugdymas Mokykloje 

apima įvairias sveikatos sritis: fizinį 

aktyvumą,  sveiką mitybą; tabako, alkoholio ir 

kitų psichiką veikiančių medžiagų vartojimo 

bei nelaimingų atsitikimų, traumų, streso, 

prievartos, patyčių prevenciją 

 Mokyklos bendruomenė 

vykdo sveikatos stiprinimo programą 

 Pakankamos tėvų žinios apie sveiką  

gyvenseną 

 Didelis dėmesys skiriamas vaikų 

fiziniam aktyvumui 

 Nepakankamas dėmesys grūdinimui  

(vengimas būti lauke esant prastesniam orui, 

netinkama apranga, apavas) 

 Patenkinama Mokyklos materialinė bazė 

 Mokyklos aplinka atnaujinta iš dalies 

 Atsainus tėvų požiūris į savo vaiko 

sveikatą 

GALIMYBĖS GRĖSMĖS 

 Pagerės ugdytinių lankomumas 

Mokykloje 

 Pagerės bendruomenės 

informatyvumas sveikatos klausimais 

 Vyks Mokyklos pedagogų darbo 

patirties sklaida Mokyklos interneto 

svetainėje, uždaroje ,,Facebook“ grupėje, 

elektroniniame dienyne,  miesto žiniasklaidoje 

ir švietimo įstaigų metodiniuose 

užsiėmimuose 

 Dalyvauti konkursuose, 

projektinėje veikloje, siekiant pritraukti įvairių 

fondų lėšas 

 Naujų partnerių paieška ir 

bendradarbiavimas bendruomenės sveikatos 

stiprinimo klausimais 

  Sveikatos ugdymo ir stiprinimo 

veiklos interneto erdvėje sklaida 

 Gali išryškėti metodinės medžiagos  

trūkumas 

 Dėl tėvų užimtumo nepakankamas 

jų domėjimasis vaikų sveikatinimo 

priemonėmis, organizuojamomis Mokykloje 

 

Remiantis apklausos duomenimis ir turėdami idėjų veiklai plėtoti, darome išvadą, kad Mokyklos 

bendruomenė nori ir yra pasiruošusi ir toliau dalyvauti sveikatą stiprinančios veiklos projekte. 

Remiantis Mokyklos bendruomenės narių nuomone, pasirinkti pagrindiniai sveikatos stiprinimo 

veiklos aspektai, kurie pateikiami mokyklos sveikatos stiprinimo ir sveikos gyvensenos programoje 

2023–2027 m.  



11 

 

 

 

 

III SKYRIUS 

SVEIKATOS STIPRINIMO PROGRAMOS TIKSLAS, PRIORITETAI 

 

Tikslas – tenkinti ugdytinių pažintinius, saugumo, emocinius, fizinius ir socialinius poreikius, 

skatinant sveikos gyvensenos įgūdžių įtvirtinimą kasdieninėje veikloje. 

Prioritetas – saugoti ir stiprinti mokyklos bendruomenės narių sveikatą, ugdant sveikos 

gyvensenos įgūdžius, kasdieninėse veiklose, kuriant sveikatai palankią fizinę ir psichosocialinę 

aplinką. 

 

IV SKYRIUS 

SVEIKATOS STIPRINIMO PROGRAMOS UŽDAVINIAI, PRIEMONĖS, LAUKIAMI 

REZULTATAI IR JŲ VERTINIMO RODIKLIAI 

 

1 veiklos sritis. SVEIKATOS STIPRINIMO VEIKLOS VALDYMO STRUKTŪRA, POLITIKA IR 

KOKYBĖS UŽTIKRINIMAS 

 

Uždavinys – plėtoti sveikatos ugdymo procesus ikimokyklinio ugdymo Mokykloje. 

 

Rodiklis Priemonė Priemonės 

įgyvendinimo 

data 

Už priemonės 

įgyvendinimą 

atsakingi asmenys 

(tik pareigos) 

1.1.Mokykloje 

sudaryta 

sveikatos 

stiprinimo 

veiklą 

organizuojanti 

grupė 

 

1.1.1. Sveikatos stiprinimo veiklos 

organizavimo grupės sudarymas, 

įtraukiant įvairius bendruomenės narius: 

pedagogus, administracijos darbuotoją, 

sveikatos priežiūros specialistą, 

bendrosios praktikos slaugytojas, tėvų 

atstovą, logopedą, bendruomenės 

atstovą ir atsakomybės už atskiras 

veiklos sritis paskirstymas. 

1.1.2. Sveikatos stiprinimo veiklos 

derinimas su Vaiko gerovės komisija, 

visuomenės sveikatos priežiūros 

specialisto veikla, rengiant metinius 

veiklos planus 

2023 m. 

 

 

 

 

 

 

 

Kasmet 

Direktorius 

 

 

 

 

 

 

 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, 

visuomenės 

sveikatos priežiūros 

specialistas 

1.2. Sveikatos 

stiprinimas 

įtrauktas į 

mokyklos 

veiklas  

1.2.1. Sveikatos stiprinimas 

įtrauktas į mokyklos planavimo 

dokumentus: strateginį ir metinius 

planus, kaip prioritetinė veiklos sritis, 

kasdienines veiklas 

2023–2027 

m. 

Direktorius, 

bendrosios praktikos 

slaugytojas 
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1.3.Visuomenės 

sveikatos 

priežiūros 

mokykloje 

organizavimas  

1.3.1. Reguliariai supažindinti 

bendruomenės narius su vaikų sveikatos 

problemomis, rizikos veiksniais, 

profilaktinėmis priemonėmis, jas aptarti 

 

Kasmet Visuomenės 

sveikatos priežiūros 

specialistas  

1.4. Numatytas 

sveikatos 

stiprinimo 

procesų ir 

rezultatų 

vertinimas  

 

1.4.1.  Mokykloje sukurta ir 

įgyvendinama sveikatos stiprinimo 

vertinimo sistema. Sveikatos stiprinimo 

veiklos vertinimo rezultatai 

panaudojami sveikatos stiprinimo 

veiklai planuoti ir kokybei gerinti. 

1.4.2. Vertinimo rezultatų pristatymas 

mokyklos bendruomenės nariams 

savivaldos institucijose, tėvų 

susirinkimuose 

Kasmet 

 

 

 

 

 

 

Kasmet 

Sveikatos stiprinimo 

veiklą organizuojanti 

grupė  

 

 

 

 

Sveikatos stiprinimo 

veiklą organizuojanti 

grupė  

Laukiamas rezultatas  

• Mokykloje sukurta sveikatos stiprinimo veiklą organizuojanti grupė, sudaryta iš įvairių 

bendruomenės narių. 

• Bendruomenės nariai dalyvauja sveikatą stiprinančios veiklos planavimo, įgyvendinimo ir 

vertinimo procesuose. 

• Sveikatos stiprinimas įtraukiamas į Panevėžio lopšelio-darželio „Gintarėlis“ planavimo 

dokumentus.  

• Mokykloje vykdomas sistemingas sveikatos stiprinimo veiklos vertinimas. 

 

2 veiklos sritis. PSICHOLOGINĖ APLINKA 

 

Uždavinys – plėtoti pasitikėjimą ir partnerystę,  pagrindine vertybe laikant gerus Mokyklos 

bendruomenės narių tarpusavio santykius. 

 

Rodiklis Priemonė Priemonės 

įgyvendinimo 

data 

Už priemonės 

įgyvendinimą atsakingi 

asmenys (tik pareigos) 

2.1. Kuriami ir 

puoselėjami 

geri Mokyklos 

bendruomenės 

narių 

tarpusavio 

santykiai  

2.1.1. Organizuoti seminarus, 

paskaitas mokytojams streso, krizių 

valdymo, bendravimo įgūdžių 

tobulinimo, palankaus mikroklimato 

kūrimo temomis. 

2.1.2. Vaiko gerovės komisijai 

analizuoti SUP ugdytinių ugdymo 

(si) bei elgesio problemas, 

konsultuoti tėvus (globėjus), 

mokytojus  

2.1.3. Bendruomenės narių 

edukacinės išvykos 

Kasmet 

 

 

 

 

2023–2027 

m. 

 

 

 

Kasmet 

 

Kasmet 

Direktorius, direktoriaus 

pavaduotoja ugdymui,  

mokytojai  

 

 

Vaiko gerovės komisija  

 

 

 

 

Direktorius, direktoriaus 

pavaduotoja ugdymui 

Direktorius, mokytojos 
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2.1.4. Gerumo akcijos Gavėnios ir 

Advento laikotarpiu 

  

2.2. Sudarytos 

galimybės 

visiems 

bendruomenės 

nariams 

dalyvauti 

sveikatos 

stiprinimo 

programos 

vykdyme 

2.2.1. Sveikatos stiprinimo 

programos pristatymas Mokyklos 

bendruomenės nariams: savivaldos 

institucijose, tėvų susirinkimuose ir 

kt. 

2.2.2. Tėvų informavimas apie 

sveikatos renginius ir įtraukimas į jų 

įgyvendinimą. 

Kasmet 

 

 

 

 

Nuolat 

Darbo grupė 

 

 

 

 

Mokytojos 

2.3. 

Gyvenimo 

įgūdžių 

gebėjimų 

ugdymas  

 

2.3.1. Kurti su ugdytiniais 

ikimokyklinio ir priešmokyklinio 

ugdymo grupėse gero elgesio 

taisykles ir jų laikytis.  

2.3.2. Renginiai su vaikais: ,,Aš ir 

mano draugai“ (tinkamo-netinkamo 

elgesio aptarimas), savaitė „Be 

patyčių“, ,,Draugystės savaitė“. 

2.3.3. Agresyvaus elgesio ir patyčių 

sukeltų problemų sprendimas 

bendradarbiaujant su šeima  

2.3.4. Parengtas „Smurto ir patyčių 

prevencijos, intervencijos ir 

stebėsenos tvarkos aprašas“, 

supažindinta bendruomenė.  

 

2023–2027 

m. 

 

 

Kasmet 

 

 

 

Nuolat 

 

 

2023 m. 

Mokytojos 

 

 

 

Direktoriaus 

pavaduotoja ugdymui, 

mokytojos 

 

Vaiko gerovės komisija, 

mokytojos 

 

Vaiko gerovės komisija 

Laukiamas rezultatas   

 Sveikatos stiprinimo ir saugojimo tikslai taps suprantami ir vieningai palaikomi visos 

bendruomenės narių 

 Patiriamas bendrumo, partnerystės jausmas organizuojant ir dalyvaujant bendruose 

Mokyklos renginiuose, veiklose 

 

3 veiklos sritis. FIZINĖ APLINKA 

 

Uždavinys – kurti saugią, sveiką, higienos reikalavimus atitinkančią aplinką, siekiant skatinti 

bendruomenės narių fizinį aktyvumą.  

 

Rodiklis Priemonė Priemonės 

įgyvendinimo 

data 

Už priemonės 

įgyvendinimą atsakingi 

asmenys (tik pareigos) 

3.1. Užtikrinama 

Mokyklos 

teritorijos, patalpų 

3.1.1.Išlaikoma ir puoselėjama  

teritorijos priežiūra. 

Tobulinama sporto aikštynų, 

2023–2027 

m. 

Direktorius, 

direktoriaus pavaduotoja 

ugdymui, ūkvedys 
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sauga ir kuriama 

Sveikatą stiprinanti 

Mokykla 

 

poilsio zonos, žaidimų 

aikštelių, žaliųjų zonų  aplinka: 

3.1.1.1. Lauko įrenginių vaikų 

sveikatos stiprinimui 

įsigijimas.  

3.1.1.2. Sporto aikštyno slėnyje 

atnaujinimas. 

3.1.1.3. Vidaus sportinio 

inventoriaus atnaujinimas. 

3.1.1.4. Pojūčių tako 

atnaujinimas. 

3.1.1.5.Šiltnamio įsigijimas, 

vaismedžių ir vaiskrūmių sodo 

plėtimas 

 

 

 

3.2. Skatinamas 

Mokyklos 

bendruomenės narių 

fizinis aktyvumas 

3.2.1. Fizinio aktyvumo 

skatinimo renginių 

organizavimas Mokykloje 

(sporto šventės, pramogos, 

estafetės ir kt.) ugdytiniams, 

tėvams, Mokyklos 

darbuotojams.  

3.2.2. Papildomų sporto ir 

sveikatinimo būrelių 

propagavimas ir dalyvavimas 

jų veikloje siekiant stiprinti 

ugdytinių sveikatą. 

3.2.3. Kūno kultūros proceso 

tinkamas organizavimas sporto 

salėje, grupėse ir Mokyklos 

teritorijoje. 

3.2.4. Dalyvauti visuomenės 

sveikatos  biuro ir kitų 

organizacijų organizuojamuose 

renginiuose,  akcijose, 

projektuose ir kt., įtraukiant 

kartu ir ugdytinių tėvus 

2023–2027 

m. 

 

 

 

 

 

2023–2027 

m. 

 

 

 

2023–2027 

m. pagal 

veiklos 

planus 

2023–2027 

m. 

Sveikatos stiprinimo 

veiklą organizuojanti 

grupė, mokytojos  

 

 

 

 

Direktoriaus 

pavaduotoja ugdymui, 

mokytojos 

 

 

Mokytojos 

 

 

 

Direktoriaus 

pavaduotoja ugdymui, 

mokytojos, visuomenės 

sveikatos specialistas 

 

3.3. Organizuojama 

sveikatai palanki 

mityba 

3.3.1. Maisto higienos 

reikalavimų taikymas visame 

gamybos procese. Periodiškai 

atliekamas geros praktikos 

taisyklių (GHPT) vidaus 

auditas 

3.3.2. Valgiaraščiai rengiami 

bendrai ir pagal individualius 

ugdytinių poreikius. Atliekami 

2023–2027 

m. 

 

 

 

 

2023–2027 

m. 

 

Direktorius,  bendrosios 

praktikos slaugytojas 

 

 

 

 

Direktorius,  bendrosios 

praktikos slaugytojas 
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visi tyrimai (vandens, maisto 

davinių, plovinių). 

3.3.3. Vaikų sveikatai 

palankaus maitinimo 

organizavimas. Tobulinti ir 

atnaujinti technologines 

korteles visiems patiekalams 

3.3.4. Dalyvauti ES ir valstybės 

remiamose programose: Vaisių 

ir daržovių bei pieno ir pieno 

produktų vartojimo skatinimas 

vaikų ugdymo įstaigose. 

3.3.5. Kokybiško vandens 

prieinamumo vaikams 

užtikrinimas. 

3.3.6. Sveikatai palankaus 

maisto propagavimo veiklos 

(sveikatos valandėlės vaikams, 

tėvų švietimas ir kt.). 

Rudenėlio šventė 

„Vitaminų savaitė“, 

Edukacinių žaidimų popietė 

„Vitaminų bomba“, Projektinė 

veikla „Žalioji palangė“, 

Vaistinių-prieskoninių augalų 

žaliųjų kampelių įrengimas, 

projektai ,,Gamta – visų 

namai“, ,,Žalieji kampeliai 

darželiuose ir pradinėse 

mokyklose“ 

 

 

Nuolat 

 

 

 

 

2023–2027 

m. 

 

 

 

Nuolat 

 

 

2023–2027 

m. 

 

 

Direktorius,  bendrosios 

praktikos slaugytojas 

 

 

Direktorius,  bendrosios 

praktikos slaugytojas 

 

 

 

Mokytojai, mokytojų 

padėjėjai 

 

Direktoriaus 

pavaduotojas ugdymui, 

mokytojai 

Laukiamas rezultatas – bus sudaryta palanki sveikatai, gerai savijautai, fizinį aktyvumą skatinanti 

aplinka, atitinkanti sveikatos saugos reikalavimus. Formuosis sveikos mitybos įgūdžiai ir 

įpročiai. 

 

4 veiklos sritis. ŽMOGIŠKIEJI IR MATERIALINIAI IŠTEKLIAI 

 

Uždavinys – sutelkti išteklius sveikatos stiprinimui ir sveikatos ugdymui. 

 

Rodiklis Priemonė Priemonės 

įgyvendinimo 

data 

Už priemonės 

įgyvendinimą atsakingi 

asmenys (tik pareigos) 

4.1. 

Organizuojamas 

mokytojų ir kitų 

ugdymo procese 

4.1.1. Organizuojamas mokytojų ir 

kitų ugdymo procese dalyvaujančių 

specialistų profesinių kompetencijų 

tobulinimas sveikatos stiprinimo ir 

2023–2027 

m. 

 

 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas  ugdymui 
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dalyvaujančių 

specialistų 

profesinių 

kompetencijų 

tobulinimas 

sveikatos 

stiprinimo ir 

ugdymo 

klausimais 

ugdymo klausimais. Organizuojami 

susitikimai su įvairių sričių 

medikais, Panevėžio savivaldybės 

vaikų teisių apsaugos tarnyba, 

Panevėžio miesto savivaldybės 

socialinio paramos skyriumi, su 

Panevėžio miesto PPT specialistais, 

visuomenės sveikatos biuro 

specialistais. 

4.1.2. Gerosios patirties sklaida 

konferencijose, pedagogų 

kvalifikacijos tobulinimo 

programose 

4.1.3. Bendradarbiavimo plėtojimas 

su PVSB 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2023–2027 

m. 

 

 

Nuolat 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sveikatos stiprinimo 

veiklos organizavimo 

darbo grupė, mokytojai 

 

Sveikatos priežiūros 

specialistas 

4.2.Mokyklos 

bendruomenės 

nariai 

pasitelkiami 

ugdant sveikatą 

4.2.1. Kiekvienais metais numatyti 

skiriamas lėšas metų biudžeto 

sąmatoje sveikatingumo programos 

įgyvendinimui. 

4.2.2. Paskaitos, pranešimai, 

diskusijos sveikatos stiprinimo ir 

ugdymo temomis Mokyklos 

bendruomenei. 

4.2.3. Tėvų (globėjų, rūpintojų) 

įtraukimas į sveikatos ugdymo 

renginius ir jų siūlomų sveikatos 

ugdymo idėjų įgyvendinimas 

2023–2027 

m. 

 

 

2023–2027 

m. 

 

 

2023–2027 

m. 

 

 

Administracija 

 

 

 

Sveikatos stiprinimo 

veiklos organizavimo 

darbo grupė, mokytojai. 

 

Mokytojai 

 

4.3. Metodinės 

medžiagos, 

mokymo 

priemonių ir 

kito 

inventoriaus, 

skirtų sveikatos 

stiprinimo 

veiklai, 

įsigijimas 

4.3.1. Metodinių ir ugdymo 

priemonių poreikio aptarimas 

mokytojų taryboje, tikslinių lėšų 

priemonių įsigijimui numatymas. 

4.3.2. Dalis 1,2 proc. tėvų įnašų 

skiriama metodinėms ir ugdymo 

priemonėms, sporto priemonėms, 

lauko žaidimų įrenginiams įsigyti. 

 

2023–2027 

m. 

 

 

2023–2027 

m. 

 

Direktorius, sveikatos 

stiprinimo veiklos 

organizavimo darbo 

grupė 

Direktorius, sveikatos 

stiprinimo veiklos 

organizavimo darbo 

grupė 

4.4. Į sveikatos 

stiprinimo 

procesus 

įtraukiami 

Mokyklos 

partneriai 

4.4.1. Pasirašomos 

bendradarbiavimo sutartys, 

planuojamos bendros veiklos su 

socialiniais partneriais. 

4.4.2. Dalyvaujama savivaldybių, 

įvairių institucijų finansuojamuose 

projektuose 

 

2023–2027 

m. 

 

 

2023–2027 

m. 

 

 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas ugdymui 

 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, mokytojos, 

sveikatos stiprinimo           
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veiklos organizavimo 

darbo grupė 

Laukiamas rezultatas  

 Mokytojai dalyvaus kvalifikacijos tobulinimo renginiuose.  

 Partneriai aktyviau dalyvaus organizuojamuose renginiuose, bendruomenė bus geriau 

informuota ir įtraukta į vykstančius sveikatinimo procesus įstaigoje.  

 Pagerės bendradarbiavimas su kitomis įstaigomis. 

 Mokyklos erdvės bus aprūpintos šiuolaikiškomis ugdymo priemonėmis ir metodine 

medžiaga. 

 

5 veiklos sritis. SVEIKATOS UGDYMAS 

 

Uždavinys – užtikrinti ugdymo kokybę sveikatos klausimais. 

 

Rodiklis Priemonė Priemonės 

įgyvendinimo 

data 

Už priemonės 

įgyvendinimą atsakingi 

asmenys (tik pareigos) 

5.1.Sveikatos 

ugdymas yra 

suplanuotas ir 

apima šias 

temas: fizinį 

aktyvumą ir 

sportą, 

sveikatai 

palankią 

mitybą; tabako, 

alkoholio ir 

kitų psichiką 

veikiančių 

medžiagų 

vartojimo bei 

nelaimingų 

atsitikimų, 

traumų, streso, 

prievartos, 

patyčių 

prevenciją; 

rengimą šeimai 

ir lytiškumo 

ugdymą; 

užkrečiamųjų 

ligų prevenciją 

ir asmens 

higieną; 

5.1.1. Integruoti sveikatos 

stiprinimo programą į   

ikimokyklinio ir priešmokyklinio 

ugdymo planus, metinį veiklos 

planą. Įtraukti temas, kurios apima 

įvairias su sveikatos stiprinimu 

susijusias sritis: 

mitybos, žalingų įpročių ir kt.  

5.1.2. Dalyvavimas miesto, 

respublikiniuose, tarptautiniuose 

aplinkosauginiuose konkursuose, 

projektuose, akcijose. 

5.1.3. Vykdomi sveikos gyvensenos 

bei žalingų įpročių projektai 

(renginiai). 

5.1.4. Tėvai įtraukiami į sveikatos 

problemų sprendimą, dalyvauja 

prevenciniuose projektuose. 

5.1.5. Tęsti neformaliojo švietimo 

vaikų fizinio  aktyvumo 

įgyvendinimą įstaigoje. 

5.1.6. Didinti vaikų fizinį aktyvumą 

išnaudojant       edukacines mokyklos 

erdves: salę, lauko sporto aikšteles, 

lauko aktyvaus judėjimo zonas, 

klases be sienų. 

5.1.7. Organizuoti netradicines 

sporto veiklas su              socialiniais 

Kasmet 

 

 

 

 

 

 

 

2023–2027 

m. 

 

 

Kasmet 

 

 

 

Kasmet 

 

2023–2027 

m. 

 

Nuolat 

 

 

 

 

2023–2027 

m. 

Direktoriaus 

pavaduotoja ugdymui, 

mokytojai 

 

 

 

 

 

Direktoriaus 

pavaduotoja ugdymui, 

mokytojai 

 

Sveikatos stiprinimo           

veiklos organizavimo 

darbo grupė, 

mokytojai 

Mokytojai 

 

Direktoriaus 

pavaduotoja ugdymui 

 

Mokytojai 

 

 

 

 

Direktoriaus 

pavaduotoja ugdymui, 
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vartojimo 

kultūros 

ugdymą 

partneriais, dalyvauti ,,Lietuvos 

mažųjų žaidynėse“, ,,Futboliukas“, 

,,Mažųjų olimpiadoje“ 

 mokytojai 

 

 

5.2. Mokykloje 

įgyvendinamos 

kitos su 

sveikatos 

stiprinimu 

susijusios 

programos. 

5.2.1. Respublikinė 

ikimokyklinių įstaigų darbuotojų 

asociacijos ,,Seveikatos 

želmenėliai“ programa. 

5.2.2. Programa ,,Zipio 

draugai“ 

2023–2027 

m. 

 

2023–2027 

m. 

 

 

Administracija, 

mokytojai 

 

PU mokytojai 

5.3.Sveikatos 

ugdymo 

vertinimas 

bendruomenėje 

5.3.1. Posėdžiuose ir pasitarimuose 

analizuoti sveikatos ugdymo(si) 

priemonių ir metodų atitiktį vaikų 

amžiui, jų poveikį sveikatos 

stiprinimui. 

5.3.2. Gerosios patirties kaupimas, 

sisteminimas ir skleidimas sveikatos 

ugdymo klausimai, tėvams, 

visuomenei. 

5.3.3. Aktyvus šeimos dalyvavimas 

bendruose           Mokykloje 

organizuojamuose renginiuose, 

perimant ir padedant įgyvendinti 

mokytojų sumanymus.  

5.3.4.Tėvų (globėjų) konsultavimas 

sveikatos stiprinimo klausimais, 

vaikų sveikatos ugdymo  tęstinumas 

namuose 

2023–2027 

m. 

 

 

 

2023–2027 

m. 

 

 

2023–2027 

m. 

 

 

 

2023–2027 

m. 

 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotoja ugdymui, 

mokytojai 

 

Direktoriaus 

pavaduotoja ugdymui, 

mokytojai 

 

Direktoriaus 

pavaduotoja ugdymui, 

mokytojai 

 

 

VGK, logopedas, 

mokytojai, visuomenės 

sveikatos specialistas 

Laukiamas rezultatas  

 Sveikatos ugdymas integruojamas į ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programas. 

 Sveikatos ugdymas įtrauktas į mokyklos veiklos planus ir apima įvairias sritis: fizinį 

aktyvumą ir sportą, sveikatai palankią mitybą, patyčių prevencijos, užkrečiamų ligų 

prevencijos ir asmens higienos, vartojimo kultūros ugdymą. 

 Bendradarbiaujant su šeima stiprės vaikų ir bendruomenės sveikata. 

 

6 veiklos sritis. SVEIKATĄ STIPRINANČIOS MOKYKLOS PATIRTIES SKLAIDA  

 

Uždavinys – skleisti sveikatą stiprinančios mokyklos patirtį vietos bendruomenei. 

 

Rodiklis Priemonė Priemonės 

įgyvendinimo 

data 

Už priemonės 

įgyvendinimą atsakingi 

asmenys (tik pareigos) 

6.1. 

Sveikatą 

stiprinančios 

mokyklos 

6.1.1. Pristatyti vaikų sveikos 

gyvensenos veiklas ir patirtis įstaigos 

interneto svetainėje, mokyklos 

2023–2027 

m. 

 

 

Direktoriaus pavaduotoja 

ugdymui, mokytojai 
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sampratos ir 

patirties 

sklaida 

Mokykloje 

,,Facebook“ grupėje, elektroniniame 

dienyne, informaciniuose stenduose.  

6.1.2. Organizuoti vaikų, Mokyklos 

darbuotojų ir tėvų darbų parodas 

sveikos               gyvensenos klausimais 

2023–2027 

m. 

 

Sveikatos stiprinimo 

veiklos organizavimo 

darbo grupė 

6.2. 

Sveikatą 

stiprinančios 

mokyklos 

sampratos ir 

veiklos 

patirties 

sklaida už 

Mokyklos 

ribų 

6.2.1. Sveikatos stiprinimo veiklos 

patirties parengimas ir pateikimas 

visuomenei naudojant įvairias 

visuomenės informavimo       priemones. 

 

 

 

6.2.2. Ryšių plėtojimas su kitomis 

sveikatą  stiprinančiomis 

mokyklomis 

2023–2027 

m. 

 

 

 

 

 

2023–2027 

m. 

 

Direktoriaus pavaduotoja 

ugdymui, sveikatos 
stiprinimo veiklos 
organizavimo darbo 
grupė, mokytojai, 
sveikatos priežiūros 
specialistas. 
Sveikatos stiprinimo 
veiklos organizavimo 
darbo grupė, mokytojai, 
sveikatos priežiūros 
specialistas 

Laukiamas rezultatas  

 Bus užtikrinama gerosios patirties sklaida Mokykloje.  

 Į patirties sklaidą bus įtraukiamas didesnis Mokyklos bendruomenės narių skaičius.  

 Programos įgyvendinimas bus      sistemingai viešinamas savivaldybės, šalies visuomenei. 

 Gerąja patirtimi pasinaudos rajono, šalies pedagogų bendruomenė.  

 

V SKYRIUS 

SVEIKATOS STIPRINIMO PROGRAMOS ĮGYVENDINIMO VERTINIMAS 

 

Sveikatos saugojimo ir stiprinimo veiklos vertinimas bus atliekamas kasmet metų pabaigoje, 

remiantis metodinėmis rekomendacijomis „Sveikatą stiprinančią mokyklų veiklos vertinimo rodikliai 

ir jų taikymas ikimokyklinio ugdymo mokyklose“. Vykdant programos vertinimą bus naudojami šie 

metodai: savianalizė, stebėjimas, apklausos, pokalbiai, filmuota medžiaga, foto nuotraukos, 

dokumentų analizė. Su vertinimo rezultatais supažindinami Mokyklos bendruomenės nariai. 

Rezultatai naudojami veiklai planuoti ir tobulinti. Vertinimą atliks sveikatos stiprinimo veiklą 

organizuojanti grupė. 

 

 

VI SKYRIUS  

PROGRAMOS ĮGYVENDINIMO LĖŠŲ ŠALTINIAI 

 

Programai įgyvendinti bus panaudotos valstybės (mokinio krepšelio), savivaldybės biudžeto 

lėšos, 1,2 % GPM lėšos, projektinės lėšos, žmogiškieji ištekliai. 
 

 

VII SKYRIUS  

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

 

1. 2023–2027 m. sveikatos stiprinimo programos ,,Augu sveikas ir stiprus“  įgyvendinimą 

koordinuoja Panevėžio lopšelio-darželio ,,Gintarėlis“ direktoriaus pavaduotojas ugdymui. 

2. Programos įgyvendinimo kontrolę vykdo Panevėžio lopšelio-darželio ,,Gintarėlis“ direktorius.  

3. Apie programos vykdymą informuojama mokyklos bendruomenė.  

4. Įgyvendinus programą, atsiskaitoma Mokyklos tarybai.  

5. Atsižvelgiant į bendruomenės poreikius, sveikatos stiprinimo programa gali būti koreguojama. 


