PANEVEZIO LOPSELIO-DARZELIO WGINTARELIS*
KRISTINOS BRINKLIENES

2025 METU VEIKLOS ATASKAITA
2026- A4 Nr. TVAAAC

Panevézys
I SKYRIUS

STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Igyvendinant lopselio-darZelio .,Gintarélis* 2023-2027 mety strateginj plang ir 202?‘
mety veiklos plang, buvo atsizvelgta SiuolaikiSka ir modernig ygdymo(si) mokyklos kiirimo
strategija ir kokybisko ugdymo teikima, per komandinj darbg ir jtraukiant bendruomene.
Igyvendinant strateginio plano tikslui, issikelti 3 uzdaviniai:

— lgyvendinant pirmg uzdavinj, kuriant Siuolaikiskg ir mgdernia ugdymo(si) mokykla,
teikian¢ia kokybiska ugdyma, parengta ir patvirtinta ikimokyklinio ugdymo .Gintarelyje
gyvensim, gério daigelius purensim* programa, kuri kurta atsizve Igiant j Siuolaikines ugdymo
tendencijas, vaiky kompetencijy ir itraukyji ugdyma, bendrupmenés poreikius. Rengiant
programg vadovautasi ikimokyklinio ugdymo programos Gairényis, mokyklos bendruomenés
vertybémis ir vaiky gerovés uztikrinimo principais. Siekiant kurti jtraukia aplinka, Kurioje
kiekvienas vaikas gali patirti sékme, parengtas universalaus diZaino mokymuisi Erazmus+
programos tarptautinis ,[traukusis ugdymas — kiekvieno vaikd sekme ugdytis be streso”
projektas (gautas finansavimas). Siekiant ugdymo kokybeés, mokytojai aktyviai dalijosi geraja
darbo patirtimi: mokytojy pasitarimuose, 13 klasés pamokose ir ygdymo veiklose. Mokykloje
organizuoti aplinkosaugos projektai, skirti vaiky ekologini¢p samoningumo ugdymui.
Igyvendintos aplinkosauginés veiklos: atlieky riSiavimo e ukacijos, antriniy zaliavy
panaudojimo kirybines dirbtuves, Zaliyjy erdviy puoseléjimas, ekgperimentai gamtos temomis.
Bendruomené jtraukta j renginius, skirtus Zemeés dienai, Gavenilos paramos akcijai, Rudens
rytmeciui, Rudens gérybiy gerumo akcijai, Lietuvos rekordo sidkimui. Advento popietéms.
Bendradarbiauta su PanevéZio miesto jstaigomis ir aplinka puoseldjan¢iomis organizacijomis.
— igyvendinant antrg uzdavinj, kuriant pozityvaus mikroklimato aplinka, plétojant
besimokancios mokyklos kultiira, mokykloje kryptingai siekiama uZtikrinti saugia, atvira ir
bendradarbiavimu grista ugdymo aplinka vaikams, darbuotojams if tévams. Pedagogai aktyviai
taike pozityviosios komunikacijos ir pozityviojo ugdymo principus, skatino vaikus ireiksti

jausmus, spresti konfliktines situacijas taikiai, stiprino socialinips ir emocinius gebéjimus.

Grupése buvo kuriamos saugios, $iltos, bendravimg skatinan¢ios erdvés, pritaikytos vaiky




[E)reikiams ir sudarancios salygas savarankiSkam, tyringja
seminarai, mokymai j kuriuos aktyviai jsitrauké 70

bendruomenéje puoseléta atvirumo, pasitikéjimo ir partnerys
darbuotojo indélj. Parengtos ir organizuotos pedagogy kv
»Motyvuojantys mokymo(si) budai ugdant dvasingg vaikg*
salygas mokytojo vidinei darnai ir saviSvietai“. Tai
bendruomeninius rysius, pager¢jo emocinis klimatas, o pedag
prie besimokandios mokyklos kultiiros stipréjimo. Vadoy
finansavima dalyvauti Nacionalinés $vietimo agenturos projektg

Nr. 10-045-P-0001 stazuotéje ,.Svietimo vadyba ir vadova

mokymosi aplinkos kiirimas” (Graikijoje). Dalyvavimas stazj

savo Zinias ir jgudZius, kad galétume efektyviai jsilieti j $

mokyklos, tiek savivaldybes lygmeniu:

https://www.paneveziopuriena.lt/ komandines-dvasios-stiprinimas

_pc

majam mokymuisi. Organizuoti
procenty  mokytojy. Mokyklos
tés kulttra, vertinant kickvieno

alifikacijos kelimo programos:

r ,.Mokyklos kultiira, sudaranti

suteike mokyklai sustiprinti

®gy profesinis augimas prisidéjo

4 komanda parengé ir gavo
.. Tesk: ateik, tobulék, prisidek*
vimas mokykloms: Efektyvios
oteje suteike galimybe isplésti

jietimo kokybeés gerinima tiek

r-pasitikejima-ir-bendryste/

https://www lddiemedis.|t/ mokytojai-tobu lino-savo-kompetencijas/

https://www.maggkrastas.It/profesines-ir-vadvbines-

kom petencijas-tobulino-stazuoteje-

uzsienyje/

h ttps://aina.lt/nagia-patirtis—is-uzsienio—nanevezio-gintarelis-sieks-

sukurti-stipresne-ir-

motvvuota-mokytoju-komanda/

— igyvendinant tre¢ia uzdavinj, skatinamas mokytojy &
socialiniais partneriais, organizuotos ugdomosios ir projektinés
dialoga, dalijimasi informacija ir aktyvy tevy isitraukima j ugdy}
su tévais organizuota lopselio-darZelio .Gintarélis® katalikisk
renginys. Siekiant vaiky ugdymosi pasiekimy ir mokymosi pa
tevams organizuota anoniminé apklausa. Surinkti duomenis pan
rengimui, tiksly ir uzdaviniy igsikélimui. ugdymo proceso gerii
socialiniais partneriais, mokykla bendradarbiavo su kultiir
institucijomis. Partneriai prisidéjo prie edukaciniy veikly, pask
igyvendinimo. Sios iniciatyvos padéjo praturtinti ugdymo turinj, s
ir stiprinti bendruomeniskuma. I§samiau susistemintg informd

renginius ir veiklos programos igyvendinima galima rag

pendradarbiavimg su tévais ir

veiklos, skatinanéios atviresnj

Mo procesy. Bendradarbiaujant

s veiklos 35-mety $ventinis
Zangos vertinimo tobulinimo,
gudoti 2026 mety veiklos plano
imui. Plétojant partneryste su
Ps, sveikatos bei saugumo
aity ir prevenciniy programy
uteikti vaikams naujy patiréiy
icija apie 2025 m vykusius
511

mokyklos svetaingje —

www.gintarelis.info ir uzdaroje Panevézio lopselio-darzelio .G

Detali Panevézio lopselio-darzelio ..Gintarélis® 2025 mety ve
svetaine https://www.gintare]is.info/wp-content/upl0ads/2026/0l

Gintarelis-veiklos-plano-ataskaita-2025-m-1. pdf

i£tarélis"‘ facebook paskyroje.

los plano ataskaita jkelta

Panevezio-lopselio-darzelio-




5 I SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATA
1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

I IR RODIKLIAI

—

Mety

uzduotys
(toliau — uzduotys)

Siektini rezultatai

Rezultaty
rodikliai

vertinimo
(kuriais
vadovaujantis vertingma, ar

nustatytos wzduotys

ivykdytos)

—

Pasiekti rezultatai ir jy
rodikliai

1.1.Taikyti
inovatyvius

kiekvieno
individualios
mokymosi
paZangos

metodus, siekiant

vaiko

1.1.1. 50 proc. padidés
ugdytiniy mokymosi
pazangos ir vertinimo
lygis

1.1.1.1.Kolegaliy,
dviejy

ugdpmuyjy

veikly, organizayvimas

(I-IV ketvir¢iai);

1.1.1.2.  Suorganjzuoti
ugdytiniams ir(ar)
mokytojams du
edukacijas inovatyyiose
aplinkose (1-1v
ketvirciai)

1.1.1.1.1.2025-03-27
d. 13 klasés pamoka

kiirybinés dirbtuvés
..Misko pasaka*
(mokytojos Juraté ir
Inga)

1.1.1.1.2.2025-04-30
d. 13 klasés pamoka
~Kelias | tautines
vertybes per Sokius ir

zaidimus®™  (meninio
ugdymo mokytoja
Kristina ir logopedé
Juste)

1.1.1.1:3: | 2025-09-
29-10-24 . Rudens
kraitele*  kolegoms
atviry veikly
organizavimas

1.1.1.2.1. 2025-03-05
d. suorganizuota
mokytojams ir
ugdytiniams
susitikimas
rasytoja
Dacite
1.1.1.2.2. 2025-04-30
d. aptarnaujancio
personalo
darbuotojams
suorganizuota
relaksacine edukacija
,,Pie§imas ant
akmens*

1.1.1.2.3. 2025-05-23
d. Edukacija
inovatyvioje
aplinkoje
liaudies
reiksme,
ikimokyklinukus*
Radviliskio raj.
Skémiai (kolektyvui)
1.1.1.2.4.

su
Evelina

..Lietuviy
Zaidimy
ugdant




1.2. Mokyklos

1vaizdZio

stiprinimas ~ per

bendruomene

Pragiedruliai  2025-
10-03  pedagogams
edukacija .,I3laisvink
kirybiskuma*

55 procentai | 1.2.1.1. Orga

ugdytiniais, du
(I-IV ketvirciai

organizuojamus
renginius;

tarpinstitucinj
bendradarbiavimg

asmeninés lyderystés

Bendradarbiavin

ikimokyklinio
mokykly direktq

ketvir¢iai)

1.2.1.1.1. 20250304
bendruomenés
Kaziuko muge
1.2.1.1.2: 2025-05-08
atviry  dury  diena
visuomenei

1.2.1.1.3. 2025-05-28
bendruomenei Seimos

Sventeé

1.2.1.1.4. 2025-09-26
bendruomenei
organizuotas
Katalikiskos  veiklos
35-mecio Sventés
minéjimas

1.22.1.1, 2025-01-23
Panevézio miesto
ikimokyklinio ugdymo

vadovy  susirinkimas
.- Tarptautiniy projekty
igyvendinimo patirtis*
(pristatytas vadovams
praneSimas)

1.2:2.1:2; ' 20250517
d. Siauliq lopselyje-
darZelyje ,.Pasaka“ su
direktoriaus
pavaduotoja ugdymui
dalyvauta edukacingje
metodinéje  dienoje
..Ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio
ugdymo mokytojy
gerosios  patirties  ir
idéjy sklaida, budas
ikvépti vieniems kitus”
(dalyviams pristatytas

prane$imas)
1.2.2.1.3. 2025-04-25
d Lietuvos

Respublikos lopseliy-
darzeliy Gintareéliy
sambiliris, organizuotas
Silutes mieste.
Pristatytas prane$imas
»-STEAM ugdymas per
dvasinj augima*

1 Mokyklos

veiklos
efektyvumas

50  procenty | 1.3.1.1. Parengti

Iniciatyvos ketvir¢iai)

I.3.1.1.1. Parengtas ir
gautas  finansavimas
2025 lapkri¢io mén. 1—
9 dienomis, staZuotei




projekta su

fﬂlikam Itraukiojo
socialiniais partneriais

ugdymo nuostatas

vadovavimas
mokykloms:
Efektyvios mokymosi
aplinkos kuirimas™, j
Graikija jgyvendinant
Nacionaliné 3vietimo
agentliros projekta
~Tesk: ateik, tobulék.
prisidék™ Nr. 10-045-
P-0001

1.3.1.1.2. Parengtas ir
gautas  finansavimas
2025-06-01-2026-11-
30 ERASMUS+
projektas 2025-1-
LTO1-KA122-SCH-
000314786
.Itraukusis  ugdymas
kiekvieno vaiko sekmé
ugdytis be streso*

| ..Svietimo vadyba ir |

[S)

. Uzduotys,

nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty r

iziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys Priezastys, rizikos

= W

. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet ivykdyta
ildoma, jei buvo atlikta papildomu, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

S

Uzduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

2025-02-03 d. dalyvavau Vilniaus universiteto
giauliu akademijos studentés Godos Strel¢ifinaités
magistrinio baigiamojo darbo tyrime ..-Mokyklos
vadovy ir jy mentoriy dalyvavimo mentorystés
programose patirtis* (apklausos biidas — interviu)

Gavau proga reflektuoti savo profesine

patirtj

apmastyti, kaip mentorysté

prisideda prie mano, kaip vadovo augimo

ir

lyderystes

gebéjimy  stiprinimo.

Sustipréjo motyvacija tobuléti ir aktyviau

jsitraukti |
mokyklos
mokyklos
tobulinimo
partnerysteés

profesing bendruomene bei

veiklos tobulinimg. Padidéjo

isitraukimas |  §vietimo
iniciatyvas, prestizas ir
rysiai

2025-05-15 Tarptautines Seimos dienos proga

Panevézio miesto Seimoms organizuota $venté
,,Laimingos Seimos receptas*

Igijau dide
profesinius
miesto bend

nio pasitikéjimo, sustiprinau
igidzius ir prisidéjau prie
ruomengs ry$iy stiprinimo

2025 m. birzelio mén. 16, 17, 18, 19 dienomis
Buvau, studijy programos ..Jkimokyklinis ir
prieSmokyklinis ugdymas* kvalifikavimo
komisijos sudarymo ir baigiamyjy darby rezultaty
vertinimo organizavimo komisijos, nare

Sustiprinau
igijau naujy
ugdymo pr.
prestiZa, sti

(Panevézio kolegijos direktoriaus 2025-06-06
isakymas Nr. V1-78)

mokyklomis
kokybes ger

profesines kompetencijas ir
izvalgy, kurias galiu pritaikyti
pecese. Taip keliu mokyklos
prinu ry$ius su auk$tosiomis
ir prisidedu prie $vietimo
nimo mokykloje

magistrinio

2025-10-06 dalyvavau Vilniaus universiteto
Siauliy akademijos studentés Jurgitos I3kauskienes

partnerystés jvairovés vadyba ikimokyklinio
ugdymo jstaigose" (apklausos biidas — interviu)

Giliau supr

pasitikéjima
pasidalint; s
savo veiklg

baigiamojo darbo tyrime ,.Socialinés

srityje

atau socialinés partnerysteés

svarba, jgijau naujy idéjy ir sustipréjo

b savimi, nes  galéjau
avo patirtimi. Reflektuodama
pamaciau, kg darau gerai ir

kur dar galiu tobuléti socialiniy rysiy




2025-10-10 inicijuotas susitikimas darbuotojams
su draudimo specialistémis dél I] pensijy pakopos

lésy panaudojimo nuo 2026-01-01

Specialistai suteiké darbuotojams
aiskumo, pasirinkimo laisve.
Bendryomenés pozityvios ir

psichologiskai saugios kultiiros kiirimas ir
palaikymas

2025-12-04 inicijuotas bendruomenei dalyvauti

Kristaus Karaliaus Katedros vainiko pynimo
akcijoje

Kartu $u kitais dalyviais kiireme Jaukig
Adventing nuotaikg ir prisidéjome prie
bendru¢meniskumo puoseléjimo.
Nupintds  vainikas papuos¢ Kristaus
Karaliais Katedros paradines duris ir
suteiké Filumos bei simboligkos prasmeés

2025-12-23 dalyvavau VDU magistro Svietimo
vadybos programos studentés Kamileés
Lesevicienés atlickamame tyrime apie

stiprinima dalyvaujant mentorystes programose
(apklausos biidas — intervi u)

ikimokykliniy jstaigy vadovy lyderystés gebejimy

Man kaip vadovui mentoriui, tai leido
atlikti gilesne profesing refleksija, aikesnj
mentoriaus vaidmens suvokimg,
lyderystgs kompetencijy jtvirtinimg ir tuo
padiu prisidéti prie $vietimo sistemos
tvarumo, stiprinimo, nes mentoryste
prisideda prie vadovy kaitos maZinimo,
emocini¢p  perdegimo prevencijos ir
vadovy | atsparumo stiprinimo, o tai
tiesiogia]  veikia $vietimo sistemos
stabilumy ir ugdymo kokybe _J

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Uzduotys Siektini rezultatai

Rezultaty vertin:'{no rodikliai
(kuriais vadovaujanti
ar nustatytos uzduot

S vertinama,

s jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir
Ju rodikliai

|41, e

----- ]

III SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NU STATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS
5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas| vertinimas
Vertinimo kriterijai Pazymimas atitinkamas langelis:
1 —silpnai;
2 — pakankamai;
3 — efektyviai;
4 — puikiai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant | 10 20 3n 4+
funkcijas
5.2, Istekliy (zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) | 1o 20 34 4+
paskirstymas
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 20 34 4n;
5.4. Ziniq, gebejimy ir jgudziy panaudojimas, | 1o 20 34 4+
atliekant funkcijas ir siekiant rezultaty
| 5.5. Bendras ivertinimas (pazymimas vidurkis) lo 2o 30 4+
IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR

KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis isivertinimas

UZduo¢iy jvykdymo aprasymas

Pazymimas atitinkamas langelis

vertinimo rodiklius

6.1. Visos uzduotys ivykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus

Virsijantis lakes¢ius +

sutartus vertinimo rodiklius

6.2. Uzduotys i§ esmés ivykdytos arba viena nejvykdyta pagal

Atitinkantis likes¢ius [

vertinimo rodiklius

6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé uzduociy pagal sutartus | .

I dalies atitinkantis lakes¢ius OJ —1




6.4. Pusé¢ ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo j

rodikTiiis Neatitinkantis likes¢ius [J N
7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Gilinti supratimg kaip stiprinti bendruomenes nuostatg, kad kiekvienas ugdytinis gali pasiekti_“
gery mokymosi rezultaty

l

V SKYRIUS )
KITU METU VEIKLOS LUKESCIAI
8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai
Uzduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)

8.1.1. Uztikrinamas | 8.1.1.1. Suburti komandg STEAM

8.1.  Sudaryti  sglygas | bendruomenes Isitraukimas | | kryplies pedagogy  profesinés

bendruomenés vaiky ugdyma ir gerovées | kom petencijos stiprinimo programos

bendradarbiavimui, procesus su socialiniais partneriais,
siekiant  gerinti  vaiky parengimui;

ugdymo kokybg ir gerove 8.1.1.2. Jtraukti 70 proc. Seimy |

mokyklos organizuojamas patirtines

veiklps, teminius renginius,

vykdpmus projektus

8.2. Stiprinti mokytojy | 8.2.1. Igalinimas ne maziau | 8.2.11. Itraukti 40 proc. pedagogy
motyvacija per bendras kaip 60 proc. mokytojy, | raSyt] pranesimus, straipsnius ir
veiklas,  projektus  ir isitraukti | bendras veiklas, | dalinfis geraja darbo patirtimi:
ben.drgdjar.bmwmq _SU | projektus, parodos, | 8:2-1{2. Tal.kyt.l nemazllau. kaip dvi
socialiniais partneriais, konkursus ir konferencijas bendradarbiavimo su tévais formas
tévais (apklausa, pokalbiai);

8.2.1.3. Bus jtraukti ne maziau kaip
10 proc. socialiniy partneriy, su
kuriais bendradarbiavimas iki $iol
buvo | minimalus arba nevyko 1
organjzuojamus renginius

8.3. Tobulinti, emociskai | 8.3.1. Bendruomenes nariy | 8.3.1.1. Atlikti darbuotojy apklausa

saugios, vertybémis gristos | emocinés geroveés, | ir lyginamgja analize, apie mokyklos
mokyklos, aplinka tarpusavio  pagarbos  ir | mikn limatg ir tarpusavio
pozityvaus bendravimo, | santyKius;
plétojimas 8.3.1.2. Ne maziau kaip 60 proc.

bendryomenés nariy dalyvaus ir bus
itraukti j veiklas, stiprinanéias
emocifkai saugig, vertybémis grista
aplinkp

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
ildoma suderinus su $vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Pasikeite teisés aktai ar juose nustatyty terminy, prioritety pasikeitimas
9.2. Objektyviai pagrjstas kity Istaigos darbuotojy pareigy neatlikirhas

9.3. Atsakingo darbuotojo ilgalaikis nedarbingumas ar pan.
9.4. Ekstremali situacija ir/ar karantino reZimas respublikos mastu




VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sitilymai: PanevéZio I
2026-01-29 posedzio (protokolas Nr. 23) nutarimu direktorés K
vertinama virSijanti likeséius, nes Ivykdytos visos numatyto
1211 1.22.1.,

Lopselio-darzelio ,,Gintarélis®
tarybos pirmininke

(parasas)

11. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sitilymai: Vadovo 2025

lukescius®, sidlau taikyti skatinimo priemong suteikiant tris moX

PanevéZio miesto savivaldybés administracijos et
Svietimo skyriaus vedéja C 2
\'(para

Galutinis mety veiklos ataskaitos ivertinimas: Virsijantis liikes¢

SusipaZinau.

Direktore Kristina Brinkliene

(parasas) (vardas ir pavard¢)

Kristina M

SIULYMAI

ppSelio-darZelio ,,Gintarélis tarybos
ristinos Brinklienés 2025 mety veikla
5 uzduotys, vir§yti 1.1.1.1., 1.1.1.2.,

1.3.1.1. punktai renginiais ir papildomais darbais.

iliskeviciene 2026-01-29

m. veikla vertinama kaip ., Virsijanti

famas papildomas poilsio dienas.

77

Silvija Serikoviené  2026-02-

(vardas ir pavarde) (data)
i

us.

2026-02-10
(data)




