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PANEVEZIO LOPSELIO-DARZELIO ,,GINTARELIS* PEDAGOGU IR DARBUOTOJU
ETIKOS KODEKSAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Panevézio lopselio-darzelio ,,Gintarélis™ pedagogy ir darbuotojy etikos kodeksas (toliau — Etikos
kodeksas) apraso lopselio-darzelio pedagogy, administracijos, kity darbuotojy veiklos profesings ir
etikos principus, dalykinio elgesio nuostatas, kuriy tiesiogiai nenustato Lietuvos Respublikos teisés
aktai, darbo sutartys bei lopsSelio-darzelio vidaus tvarkos dokumentai.
2. Etikos kodekso paskirtis — telkti lopSelio-darzelio pedagogams ir darbuotojams pripazinti ir
jtvirtinti svarbiausius darbinés veiklos vertybinius principus: teisinguma, sazininguma, pagarbg
Zmogui ir jo priva¢iam gyvenimui, socialing lygybe, tolerancija, profesing bei pilieting atsakomybe,
tiesos siekimg; kurti lopSelyje-darzelyje demokratiska, saugia aplinkg, skatinancig pasitikéjima,
kiirybinguma, profesinés kompetencijos tobulinimg ir dvasinguma; jvardyti etikos pozitiriu vengting
elgesj; teikti konfliktiniy situacijy, susijusiy su etikos principy nesilaikymu, vertinimo ir sprendimo
rekomendacijas.
3. Etikos kodekse vartojamos pagrindinés sgvokos:

3.1. Pedagogai — susij¢ su vaiko ugdymu, profesine veikla;

3.2. Darbuotojai — administracijos ir kiti darbuotojai, su lopseliu-darzeliu susij¢ darbo
santykiais;

3.3. Bendruomené¢ — darbuotojai, ugdytiniai, jy tévai.

II SKYRIUS
PEDAGOGU IR DARBUOTOJU BENDROSIOS ETIKOS NORMOS

4. Pedagogas ir darbuotojas, pripazindamas FEtikos kodekso nuostatas, jsipareigoja:
4.1. gerbti lopselio-darZelio pedagogy, darbuotojy ir kity pilieiy teises ir pareigas;
4.2. santykiuose su bendruomenés nariais ir kitais pilieCiais nediskriminuoti Siy asmeny
amziaus, lyties ar lytinés orientacijos, negalios, rasés ar etninés priklausomybeés, religijos ar
jsitikinimy, politiniy paZitiry aspektu. Vengti asmens orumo Zeminimo, jzeidinéjimy, bauginimo ar
priesisko elgesio;
4.3. buti teisingas, objektyvus ir neturéti asmeninio iSankstinio negatyvaus nusistatymo,

priimant sprendimus, uztikrinti savo sprendimy ir veiksmy motyvy pagristuma ir vieSuma;




4.5. atsizvelgti | lopSelio-darZelio interesus ir pagal galimybes prisidéti prie jo tiksly
igyvendinimo;
4.6. netoleruoti atvejy, kurie gali buti susij¢ su korupcija, netvarka, nesaZiningumu, $meiztu,

suk¢iavimu ar méginimu daryti neteiséta poveikj lopselio-darZelio bendruomenés nariui;

4.7. inicijuodamas ir vykdydamas projektus, siejamus su lop3elio-darzelio vardu, uztikrinti,

kad jy rezultatai buty naudingi jstaigai;

4.8. saugoti lopselio-darZelio savo ir bendruomenés nariy nepriekaistinga reputacijg, deramai

ir kokybiskai atlikti savo pareigas, nuolat tobulintis;

4.9. Pagarbiai elgtis su lopSelio-darzelio bendruomenés nariais ir kitais pilietiais, neZeminti

lopSelio-darZelio vardo etiketo nesilaikymu ir nepriimtinais, Zalingais jprociais;

4.10. saugoti lopSelio-darZelio turtg. Nenaudoti lop3elio-darzelio vardo ir istekliy privatiam

verslui, politinei, religinei veiklai ar asmeniniams poreikiams tenkinti;

4.11. skleisti geriausig patirtj, dalytis ja su kolegomis ir perteikti miesto, respublikos

socialiniams partneriams;

4.12. siekti, kad kolektyve vyrauty savitarpio pasitikéjimo, sutelkto komandinio darbo

atmosfera; vengti SmeiZto, apkalby, jZeidinéjimy, neigiamy emocijy demonstravimo;
4.13. nesutarimus su kolegomis siekti spresti aptariant juos tarpusavyije;

4.14. su visais lopSelio-darZelio bendruomenés nariais ir kitais pilie¢iais elgtis pagarbiai,
korektiSkai, vykdyti vadovy teisétus nurodymus, pasiliekant teise turéti savo nuomong visais
klausimais ir jg taktiskai reiksti;

4.15. neskleisti konfidencialios informacijos apie kolegas ar pavaldinius (pvz., darbuotojo

darbo uzmokestis, karjeros ketinimai, asmeniniai, §eimos reikalai ir pan.);

4.16. nesutikima su kolegy nuomone, pastabas del jy veiklos trikumy ar prasty darbo

rezultaty stengtis iSsakyti nejzeidingjant, nesiejant jy su asmens savybémis ir privatumu;

4.17. atvirai destyti savo poziirj | lopSelio-darzelio veiklos organizavima ir

administravima, reiksti kritines mintis, palaikyti atvira, viesg klausimy svarstyma;

4.18. nesinaudoti balsavimo teise, kai lopSelyje-darZelyje sprendZiamas $eimos nario

nuobaudos skyrimo ar skatinimo klausimas.

5. Lopselio-darzelio vadovams santykiuose su bendruomenés nariais vengti asmens oruma
zeminanc¢iy ar moralinj diskomfortg sukelian¢iy pasakymy (gasdinimy), veiksmy ir priemoniy.
Darbuotojy drausmingumo, susitelkimo, profesionalumo, darbo kokybés vadovas gali reikalauti tik

pats savo kasdienine veikla demonstruodamas Sias savybes ir nevir§ydamas savo pareiginiy




igaliojimy.
6. Lopselio-darzelio pedagogy ir darbuotojy etikos normos pazeidziamos, kai:

6.1. Profesiné konkurencija tarp kolegy jgyja nesaziningas formas, dalyvaujama
negarbinguose, neteisétuose sandoriuose, nuslepiama visiems pedagogams skirta informacija,
eskaluojami smulkmeniski konfliktai ir intrigos;

6.2. pedagogas, bendradarbiy arba tévy, vaiky akivaizdoje nepagarbiai atsiliepia apie
nedalyvaujancio kolegos pedagoginius geb¢jimus, paziliras ir asmenines savybes;

6.3. rekomenduojant suteikti apdovanojimg ar pateikiant rekomendacijag del veiklos
vertinimo kitokiomis formomis, remiamasi politiniu vertinimu ar asmenine iSankstine nepalankia
nuostata, o ne dalykisku darbo vertinimu bei profesinémis pretendento savybémis;

6.4. daromas spaudimas kolegai, siekiant nepelnyto jvertinimo arba norint nuslépti
nesaziningus profesinius veiksmus;

6.5. pavieSinama ar vieSai aptarinégjama konfidenciali informacija apie kolegas ar
pavaldinius (darbo uzmokestis, karjeros ketinimai, asmeniniai reikalai ir pan.);

6.6. lopselio-darzelio pedagogo ir/ar darbuotojo vardas Zeminamas sistemingai pazeidziant
akademing drausme;

6.7. lopSelio-darzelio duomeny bazé ir iStekliai naudojami politinei veiklai, asmeniniy

poreikiy tenkinimui ar privac¢iam verslui.

6.8. dovanos pedagogams ir/ar kitiems darbuotojams i§ ugdytiniy tévy neturi bti priimamos,
jeigu dovanojamos asmeniniy, Seimos, religiniy ir kity panasaus pobuidZio Svenciy progomis, (pvz.:
gimtadienio, vardadienio, vestuviy, Kalédy, Velyky proga ir pan., nes tai nesusij¢ su profesine

veikla).

IIT SKYRIUS
PEDAGOGU IR DARBUOTOJU ETIKOS KODEKSO PRIEZIURA

7. Etikos kodekso prieziiirg atlieka direktoriaus jsakymu sudaryta Etikos priezifiros komisija (toliau

— Komisija), vadovaudamasi Etikos kodekso nuostatomis.

8. Komisijos penkis narius, penkiems metams tvirtina direktorius. Kandidatus tapti Etikos
prieziliros komisijos nariais siilo 2 mokytojy taryba, 2 darZelio taryba, 1 visuotinio darbuotojy
susirinkimas. Komisijos nariai gali eiti pareigas ne ilgiau kaip dvi kadencijas i§ eilés. Komisija
dirba vadovaudamasi Etikos kodekso priezitiros komisijos nuostatais, kuriuos tvirtina direktorius.

Komisija j posédZius turi teise kviesti vadovus, su klausimu susijusius asmenis.

9. Komisijos posédZiai Saukiami — gavus pareiSkimg arba siekiant inicijuoti Etikos kodekso

papildymus ar pataisas.




10. Komisijos poseédzius 3aukia ir jiems vadovauja Komisijos pirmininkas. Jeigu gautas pareigkimas
susijes su Komisijos pirmininku, posédj $aukia ir jam vadovauja komisijos pirmininko
pavaduotojas.
11. PaZeidimai, dél kuriy kreipiamasi j Komisija, turi biti jvyke ne anks¢iau negu prie§ metus.
12.. PareiSkimai dél etikos paZeidimy jteikiami Komisijos pirmininkui rastu. Priimami svarstyti tik
aiSkiai motyvuoti pareiskimai. Anoniminiai pareiskimai nesvarstomi.
13. Pagrindas pradéti nagrinéjima dél Etikos kodekso pazeidimo:

13.1. asmens (pareiskéjo) radytinis pareiskimas su pateiktais faktais;

13.2. visuomenés informavimo priemonése pateikta informacija apie lopSelyje-darzelyje
pazeistas pilie¢iy ar kity asmeny teises;

13.3. komisija privalo iSnagrinéti gautg pareiskima, priimti sprendima ir rastu (pasirasytu
Komisijos pirmininko) atsakyti pareiskéjui ar suinteresuotam asmeniui istatymy nustatyta tvarka, ne
veliau kaip per 20 darbo dieny nuo pareiskimo gavimo dienos. Komisija pareiskimo i$nagrinéjimo
terming gali pratesti motyvuotu sprendimo;

13.4. lopSelio-darZelio darbuotojas, dél kurio gautas pareiskimas ar informacija, yra

informuojamas apie jo turinj ir pateikia rastu paaiskinimus per 5 darbo dienas nuo informavimo

dienos;

13.5. lopselio-darzelio darbuotojas turi teise dalyvauti Komisijos posédyje, kuriame

svarstomas su juo susijes pareiskimas ar informacija;

13.6. Komisijos nariai privalo laikytis konfidencialumo ir neskleisti informacijos apie

tirlamg medzZiaga, kol atliekamas tyrimas;

13.7. komisijos sprendimai yra teiséti, jei posédyje dalyvauja ne maziau kaip keturi

nuolatiniai komisijos nariai;

13.8. komisijos sprendimai priimami paprasta balsy dauguma. Jeigu posédyje

dalyvaujanciy nariy balsai pasiskirsto po lygiai, lemiamas yra Komisijos pirmininko balsas;
13.9. komisija nusprendusi, kad svarstyto asmens elgesys paZeidé Etikos kodeksa,
atsizvelgdama j pazeidimo pobid; ir laipsnj, turi teis¢ taikyti tokias priemones:
13.9.1. raStu jspéti lopSelio-darzelio darbuotoja;
13.9.2. pasiiilyti direktoriui paskirti vieng i§ drausminiy nuobaudy: pastaba, jspéjima,
atleidimg i$ darbo;

13.9.3. Etikos komisijos sprendimai yra rekomendacinio pobudZio priimant sprendima

dél darbo sutarties pratesimo, dél darbuotojo skyrimo j auk3tesnes pareigas, atestuojant aukstesnei




kvalifikacinei kategorijai gauti, atitikties nustatymui bei kitais atvejais. Uz profesinés etikos

pazeidimus gali biiti taikomos moralinio poveikio priemonés (pvz., pastaba, jspéjimas);

13.9.4 Etikos komisija teikia rekomendacijas gincy atveju Panevézio lopselio-darzelio

,»Qintarélis“ atestacijos komisijai dél pedagogy pedagoginés etikos.

13.10. Etikos kodeksas negali numatyti visy nepagarbos pripazintoms profesinéms
vertybéms atvejy, todél Komisija, nagrinédama konkre€ius pareiskimus dél nederamo elgesio
Etikos kodekso nenumatytais atvejais, turi spresti, ar konkretus poelgis nesuderinamas su

profesineés etikos vertybémis, ar gali biiti toleruojamas.

13.11. Sis Etikos kodeksas neturéty stabdyti etiniy diskusijy, priesingai, jis, priimtas kaip
bendruomenés sutarimas dél tam tikry vertybiniy elgesio nuostaty, turéty palaikyti siekj svarstyti,

diskutuoti etinius klausimus ir jy sprendimo biidu.

IVSKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

14. Etikos kodeksas ir jo pakeitimai tvirtinami direktoriaus.

15. Kiekvienas lopselio-darZelio darbuotojas privalo savo veikloje vadovautis §iuo kodeksu.

16. Etikos kodekso pazeidimas laikomas Vidaus tvarkos taisykliy pazeidimu.

17. Etikos kodeksas siejamas su PanevéZio lopselio- darZelio ,,Gintarélis nuostatais, darbuotojy

pareigybiy aprasu, darbo tvarkos taisyklémis.




